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1.0 PROPOSITO

Establecer la forma de monitorear las condiciones de higiene industrial aplicables en las diferentes areas de trabajo del CIMAV, incluyendo en su caso, el establecimiento de las medidas correctivas necesarias para su mantenimiento y mejoramiento.
2.0 ALCANCE
Este procedimiento aplica para todas las áreas del CIMAV.
3.0 TERMINOS Y Definiciones 

3.1 CSH – Comisión de Seguridad e Higiene 
3.2 NOM: Norma Oficial Mexicana
3.3 Contaminantes del ambiente de trabajo: Son los agentes físicos, químicos y biológicos capaces de modificar las condiciones del medio ambiente del centro de trabajo, que por sus propiedades, concentración, nivel y tiempo de exposición o acción pueden alterar la salud de los trabajadores.
3.4 Medio ambiente de trabajo: Es el conjunto de elementos naturales o inducidos por el hombre, que interactúan en el centro de trabajo. 

3.5 Contaminantes del medio ambiente laboral: son todas las sustancias químicas y mezclas capaces de modificar las condiciones del medio ambiente del centro de trabajo y que, por sus propiedades, concentración y tiempo de exposición o acción, puedan alterar la salud de los trabajadores.
3.6 Ruido: son los sonidos cuyos niveles de presión acústica, en combinación con el tiempo de exposición de los trabajadores a ellos, pueden ser nocivos a la salud del trabajador.
3.7 Radiación ionizante: es toda radiación electromagnética o corpuscular capaz de producir iones, directa o indirectamente, debido a su interacción con la materia.
3.8 Radiación no ionizante: Designa a la radiación electromagnética que no es capaz de producir iones, directa o indirectamente, a su paso a través de la materia comprendida entre longitudes de onda de 108 a 10-8 cm (cien millones a un cienmillonésimo de centímetro) del espacio electromagnético, y que incluye ondas de radio, microondas, radiaciones: láser, infrarroja, visible y ultravioleta.
3.9 Iluminación; iluminancia: es la relación de flujo luminoso incidente en una superficie por unidad de área, expresada en lux.
4.0 ResponsABILIDAD

4.1 La Dirección del centro es responsable de asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para mantener y/o mejorar las condiciones del medio ambiente de trabajo, en cumplimiento a la normatividad aplicable.  

4.2 Es responsabilidad de la CSH:

4.2.1 Proporcionar a los Responsables de Area el formato correspondiente para la identificación de las condiciones del medio ambiente de trabajo.FSEG-CIMAV-021.
4.2.2 Analizar la información generada por los Responsables de area y generar el calendario de monitoreo de las condiciones del medio ambiente de trabajo.

4.2.3 Determinar la responsabilidad para la realización de los monitoreos calendarizados.

4.2.4 Sugerir cuando sea necesario, las medidas para la corrección de las condiciones de medio ambiente de trabajo, generadas por los resultados de los monitoreos.
4.3 El  Responsable de área:

4.3.1 Completar la información requerida por la CSH para la identificación de las condiciones de medio ambiente de trabajo en su area de responsabilidad.

4.4 Todos los empleados del CIMAV, son responsables de:

4.4.1 Participar cuando les sea requerido en la implementación y seguimiento de las medidas de corrección sugeridas por la CHS relacionados con las condiciones de medio ambiente de trabajo.

5.0 PROCEDIMIENTO
5.1 El responsable de Area identificará las condiciones de medio ambiente de trabajo a monitorear en las diferentes areas de trabajo, mediante el formato Condiciones de Higiene Industrial en el CIMAV FSEG-CIMAV-21. El formato será proporcionado por la CSH.
5.2 Una vez completado el formato, éste será devuelto al Representante de la CSH para su análisis correspondiente y la integración de un calendario de monitoreo de las condiciones de medio ambiente de trabajo por area (F-SEG-CIMAV-022).

5.3 La realización de los monitoreos deberán sujetarse a la metodología y periodicidad establecida en las NOM`s que son aplicables a cada contaminante del medio ambiente laboral:
5.3.1 Ruido: 




NOM-011-STPS

5.3.2 Iluminación: 



NOM-025-STPS

5.3.3 Contaminantes en ambiente laboral:
NOM-010-STPS

5.3.4 Radiaciones Ionizantes:


NOM-012-STPS

5.3.5 Radiaciones No Ionizantes:

NOM-013-STPS
5.4 La CSH determinara si la realización de los monitoreos podrán ser llevados a cabo utilizando la estructura interna del centro o en su caso determinara la contratación de un prestador de servicio externo. El responsable asignado para efectuar los monitoreos, deberá proponer en su reporte de resultados las medidas que considere pertinentes para la corrección de las condiciones del medio ambiente de trabajo que se hagan necesarias.
5.5 La CSH establecerá cuando sea necesario, las medidas para la corrección de las condiciones de medio ambiente de trabajo generadas por los resultados de los monitoreos, las cuales deberán ser atendidas mediante el Procedimiento de Acciones Correctivas / Preventivas (PSEG-CIMAV-04).
6.0 ReferencIAs

6.1 Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo
6.2 NOM-010-STPS, condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o almacenen sustancias químicas capaces de generar contaminación en el medio ambiente laboral.
6.3 NOM-011-STPS, condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido
6.4 NOM-012-STPS, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se produzcan, usen, manejen, almacenen o transporten fuentes de radiaciones ionizantes.
6.5 NOM-013-STPS, relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no ionizantes.
6.6 NOM-025-STPS, Condiciones de iluminación en los centros de trabajo.
6.7 Análisis de riesgo y determinación de EPP por puesto de trabajo (FSEG-CIMAV-017)
7.0 REGISTRO DE REVISIONES

	Razón de la Revisión
	Fecha de Revisión
	Originador / Autor

	Original
	Enero 23, 2006
	CSH

	Modificación a los puntos 42.4
	Octubre 12, 2006
	Grupo emisiones


8.0 RESPONSABLES
Hilda Esperanza Esparza Ponce

Elías Ramírez Espinoza

Jorge Iván Carrillo Flores

Maria Dolores Lujan Saenz

Ernestina Pérez Romero
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