REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO DEL
PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL
CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS SOCIEDAD CIVIL (CIMAV)

CAPITULO |
MARCO JURIDICO

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 fracciones |y VIII, 2 fraccion VI, 12 fracciones XIV
y XVI, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 53, 54, 55 y 56 fracciones Xl y XIV, de la Ley de Ciencia y Tecnologia, 2 y 9 fraccién
I, de la Ley Orgéanica del CONACYT, 1, 2, 3, 13, 18 fracciones Il y XV, 25 y 27 fraccion XXXIX del Estatuto
Organico del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, asi como lo sefialado en los articulos 2, 6 fracciones | a
la VII e incisos f y h, 33 fracciones I, I, V y VII, 38 fracciones I, I, XI, XIV, XV, XXVIy XXVIIl y 40 del Instrumento
Juridico de Creacion del Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV), 9 fraccion 1V, 33, 36 y
66 del Estatuto del Personal Académico del CIMAYV, 28 inciso p, 46 fraccion | del Reglamento Interior de Trabajo
del CIMAV, 4 inciso VIl de las Reglas de Operacién del Consejo Académico Interno del CIMAYV, y el paquete de
prestaciones autorizadas al Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV) por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se expide el presente “Reglamento para el Otorgamiento de Estimulos
por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnologico del Centro de Investigacion en Materiales Avanzados,
Sociedad Civil (CIMAV)”

CAPITULO I
INTRODUCCION

Articulo 2. El Centro de Investigacion en Materiales Avanzados Sociedad Civil (CIMAV), a quien en lo sucesivo
se denominard CIMAV, es una Entidad Paraestatal integrada al Sistema de Centros Publicos CONACYT que
como tal, contribuye al desarrollo y mejoramiento de las condiciones sociales y econdémicas del pais mediante la
realizacion de investigacion basica y aplicada bajo criterios de excelencia cientifica e innovacion tecnolégica, la
formacién de recursos humanos altamente calificados y la vinculacion eficaz con los sectores productivo y social,
en las areas de Ciencia de Materiales y Ciencia y Tecnologia Ambiental y disciplinas afines.

El CIMAV, busca impulsar sus actividades sustantivas por medio del establecimiento de una politica de estimulos
que en la medida de lo posible, reconozca los esfuerzos de su personal cientifico y tecnolégico.

El presente Reglamento, se orienta a reconocer al personal cientifico tecnologico adscrito al CIMAV, por su
esfuerzo y dedicacidn para mantener y fomentar la excelencia cientifica y tecnolégica, contribuir a la formacion de
recursos humanos de alto nivel y lograr una mayor vinculacion con los sectores académico, social, productivo y de
servicios.

CAPITULO 1l
OBJETO

Articulo 3. Este Reglamento constituye el elemento regulador de lo establecido en el Articulo 55 de la Ley de
Ciencia y Tecnologia. Tiene por objeto promover y estimular las labores de investigacion basica y aplicada bajo
criterios de excelencia cientifica e innovacion tecnolégica, la formacion de recursos humanos altamente calificados
y la vinculacion eficaz con los sectores productivo y social y convertirse simultaneamente, en el instrumento
regulador de los estimulos que se otorgan al personal cientifico y tecnolégico del CIMAV.

Asi, en el presente Reglamento se establecen los criterios autorizados para otorgar estimulos con base en el
desempefio del personal cientifico y tecnologico, a que habran de sujetarse tanto el Comité de Estimulos, como el
Consejo Académico Interno, la Direccion General y demas 6rganos académicos, administrativos y de control, que
conforman la estructura organica del CIMAV.
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Articulo

VI.

VII.

VIII.

Articulo

CAPITULO IV
DEFINICIONES

4. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Paquete de prestaciones: Conjunto de prestaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico al Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, Sociedad Civil (CIMAV), tanto al
personal cientifico y tecnoldgico, como al administrativo y de apoyo, incluyendo las relativas al pago de
estimulos por proyecto.

Estimulos: Percepciones extraordinarias no regulables y diferentes al salario, derivadas del
cumplimiento de resultados sujetos a evaluacion, para el personal cientifico y tecnolégico, que se
otorgan de manera excepcional, condicionado al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a
una evaluacion y a la existencia de disponibilidad presupuestaria, que no constituye un ingreso fijo
regular ni permanente y no forma parte integrante del sueldo.

Personal Cientifico y Tecnologico: Se refiere al personal sustantivo del CIMAV, formado por
investigadores titulares, asociados y visitantes, asi como técnicos titulares y asociados.

Recursos Fiscales: Son las percepciones que recibe el CIMAV, a través de apoyos o transferencias que
le otorga el Gobierno Federal.

Recursos Autogenerados: Son los ingresos que genera el CIMAV, derivados de la venta de bienes y
servicios de productos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, incluyendo la capacitacién para la
formacién de recursos humanos calificados, que presten o produzcan directamente o en colaboracion
con otras instituciones y universidades publicas o privadas; los ingresos provenientes de instituciones y
fundaciones, nacionales y extranjeras, dependencias del gobierno federal, entre otros, para el desarrollo
de proyectos especificos de investigacion.

Recursos Propios: Son los recursos autogenerados de los que se excluyen los ingresos provenientes
de instituciones y fundaciones, nacionales y extranjeras, dependencias del gobierno federal, entre otros,
para el desarrollo de proyectos especificos de investigacion.

Salario: Es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo, lo anterior de
conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

Proyecto: Secuencia de tareas programadas y planificadas con un fin; obtener un producto Unico.

CAPITULO V
DEL ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION

5. El otorgamiento de estimulos al personal cientifico y tecnolégico del CIMAYV, se llevara a cabo, en

términos generales, conforme al siguiente proceso:

La Direccion General del CIMAYV, publicara anualmente una convocatoria, quince dias habiles antes del
inicio del proceso de evaluacion. Dicha convocatoria contendra informacion sobre el proceso, el personal
al que se dirige, los requisitos y los plazos para la presentacion de solicitudes para la obtencion de los
estimulos objeto de este Reglamento, asi como los formatos en que se incluira la informacion a evaluar y
en su caso, documentos probatorios de lo asentado en los mismos.

El personal cientifico y tecnolégico interesado en obtener los estimulos objeto de este Reglamento,
presentaran la siguiente documentacion, de conformidad con lo establecido en la fraccién anterior:

a. Solicitud de evaluacion para obtencion de estimulos
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b. Informe de productividad. En el formato correspondiente, se detallara la productividad y documentos
probatorios de nivel de escolaridad alcanzado en el periodo, asi como la trayectoria dentro de la
institucion, su actividad docente, de vinculacidon y de investigacion, desarrolladas durante el afio
calendario anterior.

c. El personal que solicitd ser evaluado en afios anteriores y que incluyé documentos comprobatorios de
trayectoria dentro de la institucion debera indicarlos en el formato correspondiente, y asegurarse que
se encuentren disponibles en el “Sistema de Control de Expedientes del Personal Cientifico y
Tecnoldgico” operado por la Direccion Académica.

d. Son requisitos indispensables para la evaluacién de cada caso, que los documentos probatorios
lleven el orden de los incisos indicados en el formato correspondiente. S6lo se evaluaran aquellos
que se circunscriban al formato proporcionado y conforme a la clasificacion solicitada.

Articulo 6. EIl personal cientifico y tecnolégico que solicite ser evaluado con el propésito de obtener los estimulos
objeto de este Reglamento, debera poseer nombramiento de tiempo completo, con categoria de investigador o
técnico en cualquiera de sus niveles. Dicho personal, sera evaluado con base en las actividades desempefiadas
en el ejercicio fiscal anterior, conforme a los articulos 26 al 29 inclusive, de este ordenamiento.

Articulo 7. La evaluacion de solicitudes se efectuara en forma separada para los técnicos y para los
investigadores.

Articulo 8. EIl personal que reciba estimulos por proyecto a través del esquema aqui establecido, no podra
participar en otro tipo de programas de estimulos similares a los autorizados para instituciones incorporadas al
Modelo Salarial de Educacién Media Superior y Superior.

Articulo 9. El personal de investigacidon de otras instituciones que se encuentre realizando una estancia sabética,
posdoctoral o de investigacién en el marco de los programas de superacion profesional y académica aprobados
por el CIMAV, podra ser considerado en la asignacion de estimulos, siempre y cuando haya participado en algun
proyecto durante el afio inmediato anterior y que su evaluacién asi lo amerite. El trabajo debera haber sido
realizado en el CIMAV, adjudicando a la Institucién el crédito correspondiente en los productos derivados del
mismo.

Articulo 10. Las actividades de docencia y superacién del personal académico y técnico, deberan corresponder
a los programas anuales de trabajo de la institucion, las cuales seran avaladas por las instancias correspondientes
y aprobadas por la Direccién General.

Articulo 11. Los resultados preliminares del Comité de Estimulos seran propuestos a la Direccién General para
su aprobacion, en cuyo caso, se procedera a comunicarlos a los interesados por las vias que se estimen
pertinentes. Los resultados definitivos se publicaran en los medios internos de comunicacion, una vez concluido el
periodo de revision de impugnaciones.

Articulo 12. Al término de cada ejercicio fiscal, la Direccion de Administracion y Finanzas, elaborara una relacion
del personal susceptible de obtener los estimulos objeto de este Reglamento, misma que remitird al CONACYT
para llevar a cabo el dictamen de procedencia respectivo.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE ESTIMULOS

Articulo 13. EI Comité de Estimulos es el érgano colegiado de caracter interno, responsable de conducir y llevar
a cabo las actividades relacionadas con la evaluacion del personal cientifico y tecnoldgico que aspire a obtener los
estimulos objeto de este Reglamento.

Forman parte de este Comité, el Director Académico quien lo presidira, asi como los Jefes de Departamento de
Investigacion, un representante del personal investigador de cada departamento de investigacién, preferentemente
con los niveles mas altos y un representante del personal técnico de cada departamento de investigacion; el Jefe
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del Departamento de Servicios Técnicos y un representante del personal técnico del Departamento de Servicios
Técnicos. Participard asimismo la Direcciébn de Planeacidon y Asuntos Estratégicos por conducto de la
Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento, quien fungird como Secretario del Comité y proporcionara el apoyo
logistico y de enlace para la realizacién y seguimiento de las funciones y actividades propias del Comité.

El Comité de Estimulos se instalara en la fecha prevista en la convocatoria a que se hace mencion en el Articulo 5
Fraccion | de este ordenamiento, y sesionara las veces que sea necesario de acuerdo al programa previsto en
dicha convocatoria, hasta concluir el proceso de evaluacion.

La integracidn, facultades y obligaciones, asi como los mecanismos de operacién y funcionamiento del Comité de
Estimulos, se determinaran en las Reglas de Operacion correspondientes, mismas que han de contar con la
aprobacion del Consejo de Administracion del CIMAV.

CAPITULO VII
DEL PAGO DE ESTIMULOS

Articulo 14. EIl pago de estimulos objeto de este Reglamento se llevara a cabo mediante recursos fiscales y/o
propios. Previo a su aplicacion, la Direccion de Administracion y Finanzas verificard que los recursos se
encuentren autorizados dentro del presupuesto del Centro por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 15. Los estimulos por proyecto objeto de este Reglamento, son beneficios econémicos adicionales al
sueldo y prestaciones econdémicas autorizadas, por lo que no estardn sujetos a ningun tipo de negociacion
gremial, sindical o laboral, asi como tampoco podran ser demandables ante la autoridad gubernamental. Tampoco
estaran indexados al salario ni seran considerados para efectos de liquidacién o creacién de pasivos laborales.

Articulo 16. En base a los resultados del proceso de evaluacion emitidos por el Comité de Evaluacion, la
Direccién de Administracion y Finanzas del CIMAV convertird las puntuaciones obtenidas en salarios minimos
mensuales. La asignacién de los montos por concepto de estimulos por persona, se hara en funcién de la
disponibilidad de los recursos, considerando como monto maximo, asi como la proporcién para recursos fiscales y
propios, lo autorizado en el paquete de prestaciones vigente para el periodo de pago, autorizado por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 17. Para el personal investigador, el monto sera de acuerdo a la categoria, de tal forma que el
Investigador Titular C gane un salario minimo mas que el Investigador Titular B y éste a su vez un salario minimo
mas que el Investigador Titular A y que el Investigador Asociado C.

Articulo 18. EIl pago de estimulos objeto de este Reglamento para el personal cientifico y tecnolégico que como
resultado del proceso de evaluacion se haga acreedor a los mismos, se llevara a cabo quincenalmente mediante
transferencia electronica bancaria, en una némina especial independiente, de tal manera que se reunan los
requisitos de control y revisidn que sean necesarios.

Articulo 19. La vigencia de los estimulos asignados al personal cientifico y tecnoldgico del CIMAV sera de un
afio, y su aplicacion se hara con base en los resultados del desempefio obtenidos en el afio inmediato anterior.

Articulo 20. Los estimulos que se otorguen, no estan exentos del pago del Impuesto Sobre la Renta.

CAPITULO VI
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES

Articulo 21. Los servidores publicos superiores y de mandos medios, no serdn susceptibles de percibir los
estimulos a que se refiere este Reglamento, a menos que dejen de cubrir dicha funcién, de acuerdo con los
siguientes criterios:

a. Que en fecha anterior a ocupar el cargo de directivo del Centro, hayan realizado actividades de
investigacion, siempre y cuando no se hayan llevado a cabo durante la comision de su encargo.
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b.

Articulo

Deberan contar con nombramiento de personal cientifico y tecnoldgico.

CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

22. Seran causas de cancelacion parcial o total del estimulo a que se refiere este Reglamento las

siguientes:

V.

Violacion o incumplimiento del Estatuto del Personal Académico del CIMAYV, determinadas por el
Consejo Académico Interno y validadas por el Director General

Separacion definitiva del CIMAV
En caso de presentar informacidn alterada, falsa o apécrifa

Cuando a juicio del Consejo de Administracién del CIMAV asi lo amerite

CAPITULO X
DE LOS CRITERIOS GENERALES DE LA EVALUACION

Articulo 23. Los criterios de evaluacion a partir de los cuales se derivan las ponderaciones, los juicios de valor y
las calificaciones, tomaran en cuenta entre otros, los siguientes factores:

a
b.
c

d.

. Excelencia Cientifica y Tecnoldgica

Contribucién a la Formaciéon de Recursos Humanos

. Vinculacion con el Sector Productivo y Social

Apoyo a actividades sustantivas como trabajo interno, en el caso de los técnicos

Articulo 24. Los criterios de evaluacion de los factores regulados en este articulo, habran de considerar entre
otros elementos lo siguiente:

a. Excelencia Cientificay Tecnolégica

al

a.2.

a.3.

a.4.

a.b.

. La formacién académica, que comprende los titulos obtenidos de licenciatura, maestria y doctorado, asi
como los estudios realizados de especializacién y diplomados, o las actividades desarrolladas en
programas posdoctorales.

La superacion académica, perfeccionamiento y actualizacién a través de la participacién en cursos
y cursillos regulares o en otros eventos académicos, realizados tanto dentro de los propios Centros,
€como en otras instituciones.

Los productos de labores de docencia e investigacion en forma de publicacion de libros o bien de
articulos en revistas especializadas de reconocido prestigio, participacion en ediciones de autoria
colectiva; contribucion en relacion con avances en frontera del conocimiento; coordinacion de eventos,
aceptacion de trabajos originales para tomar parte en eventos académicos y cientificos como
congresos, seminarios, simposios, coloquios y conferencias.

La colaboracion en la extension y difusion, que comprenden la autoria de textos y manuales didacticos,
antologias comentadas, apuntes de cursos de posgrado, traduccion de libros y articulos publicados en
otras lenguas, creacién de programas de apoyo didactico, como materiales audiovisuales, software
para ensefianza, etc.

La contribucion a la mejora en los sistemas de calidad propios de la Institucion, que permitan alcanzar
niveles de excelencia y a satisfacer las necesidades de los clientes.
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a.6. La trayectoria y dedicacion dentro de la Institucion, exclusividad en las labores encomendadas y
participacion en diversas actividades y eventos de la misma.

a.7. Las distinciones y reconocimientos, como la obtencién de premios y distinciones otorgados por otras
instituciones o de cooperacién internacional; participacion honorifica en eventos cientificos
y tecnolégicos, sociedades y comités cientificos y editoriales; participacién y colaboracion en
intercambios académicos de caracter nacional o internacional; cooperacién y respaldo académico a
fundaciones y agencias en el desarrollo de proyectos de investigacion.

a.8. Trayectoria en participacion de asesorias y proyectos para la industria, asi como en proyectos de
investigacion tecnoldgica. Asimismo, su contribucién en aplicaciones y valor practico de las
investigaciones con relacion a su posible impacto en la poblacion en general o comunidades
especificas.

a.9. El disefio y/o desarrollo de sistemas, prototipos 0 equipos de caracter original, que contribuyan a la
mejora sustancial de procesos cientificos y tecnoldgicos

b. Contribucién ala formaciéon de Recursos Humanos

b.1 La excelencia docente, que comprende el desempefio académico en la imparticibn de cursos,
conduccién de seminarios de tesis, direccion de investigaciones de grado, disefio y actualizacion de
programas.

b. 2 El apoyo en labores de asesoria y direccién de tesis o participacién en proyectos educativos de
instituciones gubernamentales, organismos internacionales o agencias de consultoria.

b. 3 Formacién de especialistas que comprende la imparticion de cursos, seminarios, congresos
y diplomados.

c. Vinculacién con el Sector Productivo y Social

c. 1 La participacion en los trabajos de investigacion béasica y aplicada, tanto a nivel de direccién como de
gestion, que se encuentran directamente enfocados al desarrollo de proyectos vinculados con el sector
productivo, incluyendo a todas aquellas actividades clasificadas como de soporte o apoyo que se
hayan requerido en su realizacion.

c. 2 La realizacion de proyectos contratados con la industria, investigacion tecnoldgica, transferencia
de tecnologia, generacién de patentes, proyectos de desarrollo tecnoldgico y servicios tecnolégicos
especializados, que contribuyan a incrementar la competitividad de las empresas.

d. Apoyo a actividades sustantivas como trabajo interno, en el caso de los técnicos

d.1 La oportunidad y la calidad de las pruebas y analisis que realicen, que sustenten la parte experimental
de los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

d.2 Su participacion en la formacion de recursos humanos altamente especializados.

d.3 La aportaciéon en servicios de apoyo, técnicos y de cOmputo, para la formaciéon de recursos humanos,
proyectos de investigacion, actividades de vinculacién y el mantenimiento de equipo e instalaciones del
CIMAV.
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CAPITULO XI

SISTEMA DE VALORACION ESPECIFICA POR PUNTOS

Articulo 25.
de este Reglamento son los siguientes:

Investigacion

Formacién de Recursos Humanos
Trabajo Interno (Sélo para los Técnicos) y
Vinculacién

oo op

Articulo 26. La puntuacién por cada uno de los criterios especificos de valoracién, se asignara en una escala de

1 a 100 (como puntuacién maxima) distribuyéndose de la siguiente manera:

26.1 INVESTIGADORES

Los criterios especificos de valoracién considerados para el otorgamiento de los estimulos objetos

INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 70 PUNTOS
VINCULACION SIN LIMITE
26.2 TECNICOS ACADEMICOS

INVESTIGACION 25 PUNTOS
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 20 PUNTOS
TRABAJO INTERNO 25 PUNTOS
VINCULACION SIN LIMITE
26.3 TECNICOS DE SERVICIOS Y METROLOGIA

INVESTIGACION 15 PUNTOS
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 15 PUNTOS
TRABAJO INTERNO 40 PUNTOS
VINCULACION SIN LIMITE
26.4 TECNICOS DE TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS

INVESTIGACION 10 PUNTOS
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 10 PUNTOS
TRABAJO INTERNO 50 PUNTOS
VINCULACION SIN LIMITE
26.5 PARA TECNICOS DE PROTOTIPOS Y MANTENIMIENTO

FORMACION ACADEMICA 10 PUNTOS
SERVICIOS INTERNOS 80 PUNTOS
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 10 PUNTOS

Articulo 27. EI Comité de Estimulos procedera a determinar la puntuacién de cada uno de los investigadores que

haya solicitado ser evaluado, de acuerdo al siguiente esquema:

27.1 INVESTIGACION

Puntos

27.1.1 Proyecto de investigacién externo (Se refiere a Proyectos
CONACYT, FOMIX, Sectoriales y aquellos que cumplen con reglas
de operacion de Fondos CONACYT o Fondos Mixtos) (los puntos
seran asignados tomando como base la asignacién de fondos
durante el periodo; para los participantes, en base al porcentaje de
participacion fijado por el responsable del proyecto en un

documento)

1 punto por
cada $50,000.
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27.1 INVESTIGACION Puntos
27.1.1.1 | Reporte final de proyecto de investigacion externo (sélo 4 por reporte
responsable)
27.1.2 Participacion en proyectos de investigacion con otras instituciones 0.5 por
participacion
27.1.3 Estancia de investigacién en otras instituciones con reporte final 1 por estancia
aprobado
27.14 Articulo publicado en revista de cobertura internacional con arbitraje | 6 por articulo
incluida en Citation Index o en el Padrén de Revistas CONACYT.
6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas: 6x3
entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV.
27.1.5 Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso 2 por articulo
internacional.
2 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas: 2x3
entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV.
27.1.6 Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso nacional 1 por articulo
1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas: 1x3
entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV.
27.1.7 Capitulo en libro publicado (internacional) 4 por capitulo
4 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas: 4x3
entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV.
27.1.8 Capitulo en libro publicado (nacional) 2 por capitulo
2 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas: 2x3
entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV.
27.1.9 Libro publicado (internacional) 10 por libro
10 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o0 mas: 10x3
entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV.
27.1.10 |Libro publicado (nacional) 6 por libro
6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas: 6x3
entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV.
27.1.10 | Citas durante el periodo evaluado. (autocitas no validas) 0.1 por cita
27.1.11 | Arbitraje de articulo nivel internacional 1 por articulo
27.1.12 | Arbitraje de articulo nivel nacional 0.5 por articulo
27.1.13 | Arbitraje de proyectos cientificos o tecnolégicos 0.5 por
proyecto
27.1.14 | Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores Candidato: 1
Nivel 1: 2
Nivel 2: 3
Nivel 3: 4
27.1.15 | Pertenecer a un Comité Evaluador Externo como: SNI, Fondos 3 por comité
Sectoriales, CONACYT
27.1.16 | Obtencion de Maestria, Doctorado o Posdoctorado en el periodo 3 por grado
evaluado obtenido
27.1.17 | Desarrollo de Sistemas y Equipos (Dictaminado por un Comité 1 a 5/sistema

Técnico, el cual asignara los puntos) Total de puntos
asignados/Numero de participantes
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27.1 INVESTIGACION Puntos
27.1.18 |Registro de patente 3 por patente
3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas: 3x3
entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV.
27.1.19 |Titulo de patente 3 por patente
3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas: 3x3
entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV.
27.1.20 |Registro de Derechos de Autor 1 por registro
27.1.21 |Editor de Revistas o Libros publicados. 3 por libro o
revista
27.1.22 | Articulos en Revistas de Difusién Cientifica, incluyen solo: Revista 1 por articulo
ciencia de la Academia Mexicana de Ciencias, Avance y
Perspectiva del CINVESTAV, CiIENCIA UANL de la Universidad
Autonoma de Nuevo Le6n y Ciencia y Desarrollo del CONACYT.
1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o0 mas: 1x3
entre ndmero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de
CIMAV
27.1.23 | Otros Méritos (premios o reconocimientos) 1 por Estatal
2 por Nacional
3 Internacional
27.1.24 | Participacién en Programas Académicos Institucionales. Comprobar 1 por
mediante carta del responsable del programa. participante
27.2 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
27.2.1 Curso CIMAV: curricular o propedéutico (mas de un profesor, 6 por curso
puntos proporcionalmente asignados de acuerdo al % impartido)
27.2.2 Seminario curricular 0.1 por hora
27.2.3 Taller curricular o coordinador de curso o seminarios de 2 por actividad
investigacion semestrales
27.2.4 Direccion de tesis de doctorado (maximo 4 afios) 1 por
estudiante
27.2.5 Direccidn de tesis de doctorado interna terminada 6 por
estudiante
27.2.6 Direccidn de tesis de doctorado externa terminada 4 por
estudiante
27.2.7 Direccion de tesis de Maestria (maximo 2 afios) 1 por
estudiante
27.2.8 Direccién de tesis de maestria interna terminada 4 por
estudiante
27.2.9 Direccidn de tesis de maestria externa terminada 3 por
estudiante
27.2.10 | Direccion de tesis de licenciatura terminadas 1 por
estudiante
27.2.11 | Direccion de desarrollo tecnolégico terminado de doctorado o 1 por
maestria estudiante
27.2.12 | Disefio de plan de estudio aprobado 5 por plan
27.2.13 | Disefio de programa de estudio aprobado 3 por programa
27.2.14 | Redisefo de programa de estudio aprobado 2 por programa
27.2.15 | Participacidn en comités tutorales 0.2 por
estudiante
27.2.16 |Sinodal de examen de grado de maestria o doctorado, interno o 1 por
externo estudiante
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27.1 INVESTIGACION Puntos
27.2.17 | Evaluador de desarrollo tecnologico 0.25 por
estudiante
27.2.18 | Organizacion de Congresos Locales, Nacionales o Internacionales 2 por evento
0 eventos similares por participante
Puntuacion Maxima: Investigacién y Formacién de Recursos 70 puntos
Humanos

27.3 VINCULACION

27.3.1 Ingresos facturados por servicios, derechos de patentes, proyectos, 1/$10,000
Cursos, asesorias. facturados
Puntuacion Sin limite

Articulo 28. ElI Comité de Estimulos procedera a determinar la puntuacion de cada uno de los Técnicos
Académicos, de Servicios, Metrologia y de Telecomunicaciones y Sistemas que haya solicitado ser evaluado, de
acuerdo al siguiente esquema:

28.1 INVESTIGACION PUNtos

28.1.1 Obtencion de grado, solo si se ha graduado en el periodo de
evaluacion

28.1.1.1 Doctorado/posdoctorado 10

28.1.1.2 Maestria 08

28.1.1.3 Licenciatura 05

28.1.1.4 Técnicos especializados 03

28.1.1.5 Pasante 03

28.1.1.6 Bachillerato 02

28.1.1.7 Secundaria 01

28.1.2 Evaluacion por un jefe de departamento 1-5

28.1.3 Capacitacion: Diplomado, cursos, entrenamientos 6 maximo
especializados de equipos, etc. (recibida) estrictamente con
relacién a la funcion desempefiada
0.1 x hora (considerar maximo 60 horas)

28.14.1 Proyecto de investigacion externo (Se refiere a Proyectos 1 por cada 50,000
CONACYT, FOMIX, Sectoriales y aquellos que cumplen con pesos.
reglas de operacion de Fondos CONACYT o Fondos Mixtos)

(los puntos seran asignados tomando como base en la
asignacion de fondos durante el periodo; para los
participantes, en base al porcentaje de participacion fijado
por el responsable del proyecto)

28.1.4.1.1 |Reporte final de proyecto de investigacién (sélo responsable) 4 por reporte
Valido solo proyectos de investigacién aprobado por
convocatoria

28.1.4.2 Participacion en proyectos de investigacién con otras 0.5 por proyecto
instituciones

28.1.5 Estancia de investigacion en otras instituciones con reporte 1 por estancia
final aprobado

28.1.6.1 Articulo publicado en revista de cobertura internacional con 6 por articulo.
arbitraje incluida en Citation Index o en el Padrén de Revistas
CONACYT.

6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas:
6 por 3 entre numero de autores. Incluye solo investigadores
y técnicos del CIMAV.

10



REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO DEL

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS SOCIEDAD CIVIL (CIMAV)

28.1 INVESTIGACION Puntos
28.1.6.2 Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso 2 por articulo
internacional
2 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 0 mas:
2 por 3 entre numero de autores. Incluye soélo investigadores
y técnicos del CIMAV.
28.1.6.3 Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso 1 por articulo
nacional
1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 0 mas:
1 por 3 entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores
y técnicos del CIMAV.
28.1.6.4 Capitulo en libro publicado (internacional) 4 por Capitulo
4 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 0 mas:
4 por 3 entre nimero de autores. Incluye solo investigadores
y técnicos del CIMAV.
28.1.6.5 Capitulo en libro publicado (nacional) 2 por Capitulo.
2 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 0 mas:
2 por 3 entre numero de autores. Incluye sélo investigadores
y técnicos del CIMAV.
28.1.6.6 Libro publicado (internacional) 10 por Libro.
10 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 0
mas: 10 por 3 entre niumero de autores. Incluye sélo
investigadores y técnicos del CIMAV.
28.1.6.7 Libro publicado (nacional) 6 por Libro.
6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 0 mas:
6 por 3 entre numero de autores. Incluye soélo investigadores
y técnicos del CIMAV.
28.1.7 Citas durante el periodo evaluado. (No son validas las 0.1 por cita
autocitas)
28.1.8 Agradecimientos en publicaciones
28.1.8.1 Articulos internacionales con arbitraje 1
28.1.8.2 | Articulos nacionales con arbitraje 0.5 por articulo
28.1.9.1 | Arbitraje de articulo nivel internacional 1 por Articulo
28.1.9.2 Arbitraje de articulo nivel nacional 0.5 por Articulo
28.1.9.3 | Arbitraje de proyectos cientificos o tecnolégicos 0.5 por Proyecto
28.1.10 Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores Candidato: 1
Nivel 1: 2
Nivel 2: 3
Nivel 3: 4
28.1.11 Pertenecer a un Comité Evaluador Externo como: SNI, 3 por comité
Fondos Sectoriales, CONACYT, etc.
28.1.12 Desarrollo de Sistemas y Equipos (Dictaminado por un De 1 a 5/sistema
Comité Técnico, el cual asignard los puntos) Total de puntos
asignados entre nimero de participantes
28.1.13.1 |Registro de patente 3 por patente
3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 0 mas:
3 por 3 entre numero de autores. Incluye soélo investigadores
y técnicos del CIMAV.
28.1.13.2 |Titulo de patente 3 por patente

3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 0 mas:

3 por 3 entre nimero de autores. Incluye solo investigadores
y técnicos del CIMAV.
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28.1 INVESTIGACION PUNTOS

28.1.13.3 | Registro de Derechos de Autor 1 por registro
1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 0 mas:
1 por 3 entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores
y técnicos del CIMAV

28.1.14 Articulos en Revistas de Difusion Cientifica, incluyen solo: 1 por articulo
Revista ciencia de la Academia Mexicana de Ciencias,
Avance y Perspectiva del CINVESTAV, CIENCIA UANL de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y Ciencia y Desarrollo
del CONACYT.

1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas:
1x3 entre numero de autores. Incluye solo investigadores y
técnicos de CIMAV

28.1.15 Otros méritos (premios, distinciones o reconocimientos) 1 por nivel estatal
2 por nivel nacional
3 por nivel
internacional
28.1.16 Participacion en Programas Académicos Institucionales. 1 por participante

Comprobar mediante carta del responsable del programa.

28.2 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

28.2.1 Curso del CIMAV: curricular o propedéutico (mas de un 6 por curso
profesor, puntos proporcionalmente asignados de acuerdo al
% impartido)

28.2.2 Seminario curricular y/o Practicas de Laboratorio 0.1 por hora

28.2.3 Taller curricular o coordinador de curso o seminarios de 2 por actividad
investigacion semestrales (extracurricular siempre y cuando
no perciba ingresos)

Todas las actividades deben ser registradas previamente en
el Departamento de Estudios de Posgrado.

28.2.4 Direccién de tesis de doctorado (maximo 4 afios) 1 por estudiante
28.2.5 Direccién de tesis de doctorado interna terminada 6 por estudiante
28.2.6 Direccion de tesis de doctorado externa terminada 4 por estudiante
28.2.7 Direccidn de tesis de maestria (maximo 2 afos) 1 por estudiante
28.2.8 Direccidn de tesis de maestria interna terminada 4 por estudiante
28.2.9 Direccién de tesis de maestria externa terminada 3 por estudiante
28.2.10 Direccioén de tesis de licenciatura terminada 1 por estudiante
28.2.11 Direccidn de desarrollo tecnol6gico terminado de doctorado o 1 por estudiante
maestria
28.2.12 Disefio de plan de estudio aprobado 5 por plan
28.2.13 Disefio de programa de estudio aprobado 3 por programa
28.2.14 Redisefio de programa de estudio aprobado 2 por programa
28.2.15 Participacion en comités tutorales 0.2 por estudiante
28.2.16 Sinodal de examen de grado de maestria o doctorado, 1 por estudiante
interno o externo
28.2.17 Sinodal del seminario final departamental 0.25 por estudiante
28.2.18 Evaluador de desarrollo tecnolégico 0.25 por estudiante
28.2.19 Organizacion de eventos, congresos locales (nacionales o 2 por evento por
internacionales), eventos similares participante
28.2.20 Supervision de practicas profesionales terminadas, 1

residencia, etc.

28.2.21 Supervision de servicio social terminado 1
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28.1 INVESTIGACION PUNtos

28.2.22 Produccion de instrumentos de evaluacién aprobados 1

28.2.23 Produccion de material didactico aprobado 3
Apuntes para curso del CIMAV aprobados

28.2.24 Participacion en grupos de trabajos (calidad, comisiones, 0.25 x grupo
etc.)

Solo seran evaluados como maximo 2 grupos de trabajo

28.3 TRABAJO INTERNO

28.3.1 Reportes de desarrollo de servicios internos: se contabilizan
hasta 250,000 pesos Unicamente 1/$10,000

28.3.2 Certificacion para consultor 1

28.3.3 Acreditacién / certificacion

28.3.3.1 Procedimientos técnicos 3/procedimiento
Sélo en evaluacién inicial y/o ampliacion 3 Pts. por
procedimiento entre el No. de participantes.

No incluye a los que firman de revisado y/o aprobado

28.3.3.2 Procedimientos del sistema de calidad 2/procedimiento
Solo en evaluacién inicial y/o ampliacion 2 Pts. por
procedimiento entre el No. de participantes.

No incluye a los que firman de revisado y/o aprobado

28.3.3.3 Obtencion de la acreditacién y/o (evaluacion inicial) 5/participante
Sdlo al signatario

28.3.3.4 Ampliacion del alcance de la acreditacion y/o renovacién de 4/participante
la misma.

28.3.3.5 Reconocimiento como signatario autorizado (evaluacion 3/por persona
inicial)

28.3.3.6 Mantenimiento como signatario autorizado en evaluaciones 2/nombramiento
de seguimiento, vigilancia, renovacién y/o ampliacion. por persona

28.3.3.7 Participacion en auditorias internas o externas 1/por participante

28.3.3.8 Mantenimiento, eficiencia de registros de acreditacion y 2/participante
certificacion
Sdlo el signatario vigente en el Laboratorio

28.3.4 Donaciones Cada 50,000: 1 punto
el total se divide entre el nUmero de participantes

28.3.5 Implementacion de infraestructura 3 puntos
Crear y/o mejorar infraestructuras de comunicacion,
seguridad, servicios a usuarios.

28.3.6 Servicios de Soporte Técnico 0.03 x numero de
Instalacion de sistema operativo, instalacion de software, servicios
instalacién de hardware, instalacién de accesorios,

Configuracion de software, Actualizacion de programas,
Respaldo de Informacion, Mantenimiento Preventivo,
Mantenimientos Correctivo, Prueba de Equipo, Asesoria,
Alta, bajas y modificaciones de tarjetas de control de acceso.
Instalacion de equipo audiovisual.

28.3.7 Videoconferencias 0.25 x

videoconferencia

28.3.8 Desarrollo de Sistemas 6 x desarrollo

28.3.9 6 x sistema

Por cada Codificacion e Implementacion de Sistema
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28.1 INVESTIGACION Puntos
28.3.10 0,15 x sistema
Mantenimiento de Sistemas
28.3.11 Servicios de red: Correo Electrénico, Internet, Web, 3 por cada servicio
Telefonia, Servidores
1 a 3 personas = 3 puntos por persona
4 0 mas personas = 9 / nUmero de personas
28.4 VINCULACION
28.4.1 Ingresos facturados por servicios, derechos de patentes, 1/$10,000 facturados
proyectos, cursos, asesorias. (sin limite)

Articulo 29. Para la determinacién de los puntos, de conformidad con los esquemas establecidos en los articulos
27 y 28 de este ordenamiento, debera tomarse en cuenta que:

a. El maximo de puntos sumando Investigacion, Formacion de Recursos Humanos y Vinculacién es de
100.

b. Las actividades reportadas corresponderan solamente a un rubro. En caso de duplicidad se tomara el
rubro de menor puntuacion.

c. Para obtener los puntos correspondientes a ingresos facturados, el Director de Vinculacion o la persona
gue él designe debera garantizar por escrito que se genero utilidad econdémica para el CIMAV.

d. En los casos de direccidon de tesis terminada o en proceso, asesorias compartidas y/o direccion de
desarrollos tecnolégicos, que involucren a 2 investigadores y/o técnicos del CIMAV, el total de puntos se
dividira entre dos. Incluye también disefio de programas de estudio.

e. La valoracion de los servicios técnicos internos es responsabilidad del jefe de departamento respectivo.

f. En el caso de los rubros 27.1.5 y 27.1.6 de los investigadores y 28.1.6.2 y 28.1.6.3 de los técnicos, solo
podran reportarse un maximo de 3 productos en cualquier combinaciéon si no hay ningdn articulo
publicado (rubros 27.1.4 y 28.1.6.1); por cada articulo publicado (rubros 27.1.4 y 28.1.6.1) podran
reportarse hasta 6 productos en cualquier combinacion de los rubros 27.1.5 y 27.1.6 de los
investigadores y 28.1.6.2 y 28.1.6.3 de los técnicos.

Articulo 30. EIl Comité de Estimulos procederd a determinar la puntuacion de cada uno de los técnicos de
Talleres de Mantenimiento y Prototipos que hayan solicitado ser evaluados, de acuerdo al siguiente esquema:

Unidad de Prototipos:

Tipo Actividad Puntuacién
A Seccion 1.01 Disefio de prototipos
Menor 2.4
Mediano 4.8
Mayor 1 7.2
Mayor 2 9.6
Mayor 3 12
B Disefio de equipos
Menor 4.4
Mediano 6.8
(a) Mayor 1 9.2
Mayor 2 11.6
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Tipo Actividad Puntuacion
Mayor 3 14
C Fabricacién de prototipos:
Menor 0.7
Mediano 11
Mayor 1 2.7
Mayor 2 27x2=54
Mayor 3 27x3=8.1
D Fabricacién de equipos:
Mayor 1 4.4
Mayor 2 44x2=8.8
Mayor 3 44x 3=132
E Secciéon 1.02 Apoyo a construcciéon de equipos y 1-2
prototipos
F Seccion 1.03 Preparacién de muestras 0.2
(mayor de 5 horas en su realizacion)
G Elaboracion de probetas 0.2 x dia
H Secciéon 1.04 Fabricacion de accesorios para 0.2 x1dia
laboratorio 0.3 x 2 dias
0.15 x dia, pasando
de 2 dias
I Fabricacion de muebles:
Menor 0.2
Mediano 0.3
Mayor 1 1.2
Mayor 2 12x2=24
Mayor 3 1.2x3=3.6
J Fabricaciéon de estructuras:
Menor 0.2
Mediano 0.3
Mayor 1 1.2
Mayor 2 12x2=24
Mayor 3 12x3=3.6
S Proyectos
Menor 4.4
Mediano 6.8
Mayor 1 9.2
Mayor 2 11.6
Mayor 3 14
Unidad de Mantenimiento:
Tipo Actividad Puntuacion
K Seccidn 1.05 Instalaciones
Menor 0.2
Mediano 0.3
Mayor 1 1.2
Mayor 2 12x2=24
Mayor 3 1.2x 3=3.6
L Asesoriay supervision en obras de construccion
Mediano
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Tipo Actividad Puntuacién
Mayor 1 0.6
Mayor 2 24
Mayor 3 4.8
7.2
M Seccion 1.06 Asesoriatécnicay aplicaciéon de
sistemas .6
Mediano 2.4
Mayor 1 4.8
Mayor 2 7.2
Mayor 3
N Secciéon 1.07 Mantenimiento
Menor 0.1
Mediano 0.3
Mayor 1 1.2
Mayor 2 12x2=24
Mayor 3 1.2x3=3.6
Cursos Unidades de Prototipos y Mantenimiento:
Tipo Actividad Puntuacién
P Mayores de 30 horas 3-1
Misceldneos Unidades de Prototipos y Mantenimiento:
Tipo Actividad Puntuacién
Q Secci6on 1.08 Miscelaneos
1 hora 0.03
2 horas 0.04
3 horas 0.05
4 horas 0.06
5 horas 0.07
Formacidon Académica Unidades de Prototipos y Mantenimiento:
Tipo Actividad Puntuacioén
R Licenciatura 10
Profesional técnico 8
Secundaria 5

Tiempo efectivo de realizacion de trabajos Unidades de Prototipos y Mantenimiento:

Categoria Duracion
Miscelaneos De 1 a5 horas
Menores <1ldia
Medianos >aldia<ad4dias
Mayores 1 5 a 8 dias
Mayores 2 9 a 13 dias
Mayores 3 14 a 23 dias
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CAPITULO XiIi
DE LAS INCONFORMIDADES

Articulo 31. El personal cientifico y tecnolégico evaluado conforme a este Reglamento, podran apelar por escrito
la decision del Comité de Estimulos durante los tres dias hébiles posteriores a la publicacién de los resultados
preliminares y entregarla al Secretario de dicho Comité. Este dara respuesta por escrito dentro de los tres dias
habiles siguientes y su decisién sera inapelable.

TRANSITORIOS
PRIMERO. EI presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Administracion del CIMAV.
SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- Todos los asuntos o entrega de estimulos que se encuentren en tramite con posterioridad a la
entrada en vigor de este Reglamento, se resolveran de conformidad con la normatividad aplicable en el momento
en que se presento la obligacion.

CUARTO.- El Director General del Centro, dentro de los primeros 30 dias habiles posteriores a la aprobacion del
presente Reglamento, debera publicarlo a través de los medios de comunicacién interna con que cuenta el propio
Centro.

QUINTO.- El Centro presentara a la Coordinadora Sectorial, reportes trimestrales sobre los montos pagados por el
concepto objeto de este Reglamento.
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