
Modificado Actual 

0 bien: 

26.2 TECNICOS ACADEMICOS 
INVESTIGACION, FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y TRABAJO 
INTERNO  
VINCULACION 

30 PUNTOS 

70 PUNTOS 
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CAPITULO XI 
SISTEMA DE VALORACION ESPECIFICA POR PUNTOS 

Articulo 24. Los criterios especificos de valoraciOn considerados para el otorgamiento de los estimulos objetos de 
estos Lineamientos son los siguientes: 

a) InvestigaciOn 
b) FormaciOn de Recursos Humanos 
c) Trabajo Intemo (SOlo para los Tecnicos) y 
d) Vinculaci6n 

Articulo 25. La puntuaciOn por cada uno de los criterios especificos de valoraciOn, se asignara en una escala de 1 
a 100 (como puntuaciOn maxima) distribuyendose de la siguiente manera: 

25.1 INVESTIGADORES 
	

Actual 
	

Modificado 
INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 

	
70 PUNTOS 70 PUNTOS 

VINCULACION 
	

SIN LIMITE 
	

30 PUNTOS 

0 bien: 

25.1 INVESTIGADORES  
INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 
VINCULACION 

  

Actual 
	

Modificado 

   

30 PUNTOS 

   

70 PUNTOS 

     

26.2 TECNICOS ACADEMICOS 
	

Actual 
	

Modificado 
INVESTIGACION, FORMACION DE RECURSOS HUMANOS Y TRABAJO 
INTERNO 

70 PUNTOS 70 PUNTOS 

VINCULACION SIN LIMITE 30 PUNTOS 
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ANEXO UNICO 

ESQUEMA DE PUNTUACION 
1. El Comite de Estimulos procedera a determinar la puntuacion de cada uno de los investigadores que haya 

solicitado ser evaluado, de acuerdo al siguiente esquema: 

Conceptos Puntos 
1.1 INVESTIGACION 
1. 1.1 Proyecto de investigacion extemo (Se refiere a Proyectos CONACYT, FOMIX, 

Sectoriales y aquellos que cumplen con reglas de operaciOn de Fondos 
CONACYT o Fondos Mixtos) 

(Los puntos seran asignados tomando como base la distribuciOn de fondos 
durante el periodo; para los participantes, en base al porcentaje de su 
colaboraciOn fijado por el responsable del proyecto en un documento) 

1 punto por cada 
$50,000 

1.1.2 ParticipaciOn en proyectos de investigaciOn con instituciones extemas de nivel 
igual o superior al CIMAV 

1 punto por 
participacion 

1.1.3 Proyectos conforme a sus productos por convocatoria (Solo reporte final) 

Responsable: total de puntos 
Otros participantes: total de puntos / No. de participantes 

Entrego reporte 	1 
Produjo articulos 1 
Produjo tesis 	1 
Produjo Patente 1 

1.1.4 Estancia de investigaciOn en otras instituciones con reporte final aprobado 

(Debera estar en la instituciOn huesped el tiempo de la estancia, no aplica para 
estancias no presenciales) 
(Minimo un mes para considerarse como estancia) 

1 por estancia 

1.1.5 Articulo publicado en revista de cobertura internacional con arbitraje incluida en 
Citation Index o en el PadrOn de Revistas CONACYT 

En caso de mas de tres autores, 6 puntos para el corresponding autor y 12 
puntos se dividen entre los demas autores. 

6 por articulo 

1.1.6 Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso internacional 

2 puntos para cada uno de un maxim° de 3 autores; 4 o mas: 2x3 entre numero 
de autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

Regla 3x 
1 art. en rev. con arbitraje de circulaciOn internacional = 3 art. in extenso en 
congresos internacionales 

0 art. en rev. con arbitraje y de circulaciOn intemacional =1 art. in extenso en 
congresos internacionales como maxim° 

Es obligatorio subir documento comprobatorio 

En este rubro se considera el congreso CIMAV 
Expositor 	1 .0 punto 
POster 	0.1 punto 

1 

2 por articulo 
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Conceptos Puntos 
1.1.7 Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso nacional 

1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas 1x3 entre numero de 
autores. Incluye sOlo investigadores y tecnicos del CIMAV 

Regla 3x 
1 art. en rev. con arbitraje de circulacion internacional = 3 art. in extenso en 
congresos internacionales 

0 art. en rev. con arbitraje y de circulaciOn internacional =1 art. in extenso en 
congresos internacionales como maximo 

1 por articulo 

1 	1.8 PublicaciOn de abstract en congresos (internacionales) 

Evitar su duplicidad con trabajos en extenso 

0.1 puntos 

1.1.9 Capitulo en libro publicado (internacional) 

6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 6x3 entre numero 
de autores. Incluye sOlo investigadores y tecnicos del CIMAV 

En el caso que se realice una revisiOn del libro en que exista actualizaciOn de la 
informaciOn, se otorgaran 3 puntos 

6 por capitulo 

1.1.10 Capitulo en libro publicado (nacional) 

3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 3x3 entre numero 
de autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

En el caso que se realice una revisiOn del libro en que exista actualizaciOn de la 
informaciOn, se otorgaran 1.5 puntos 

3 por capitulo 

1.1.11 Libro publicado (intemacional) 

10 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 10x3 entre 
numero de autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

En el caso que se realice una revisiOn del libro en que exista actualizaciOn de la 
informaciOn, se otorgaran 5 puntos 

10 por libro 

1.1.12 Libro publicado (nacional) 

6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 6x3 entre numero 
de autores. Incluye sOlo investigadores y tecnicos del CIMAV 

En el caso que se realice una revision del libro en que exista actualizaciOn de la 
informaciOn, se otorgaran 3 puntos 

6 por libro 

1.1.13 Citas durante el periodo evaluado. 

(No son validas las citas tipo B) 

0.2 por cita 

1.1.14 Arbitraje de articulo internacional 1 por articulo 

1.1.15 Arbitraje de articulo nacional 	 / 0.5 por articulo 
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Conceptos Puntos 
1.1.16 Arbitraje de proyectos cientificos o tecnolOgicos 0.5 por proyecto 

1.1.17 Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores Candidato: 1 
Nivel 1 : 2 
Nivel 2 : 3 
Nivel 3 : 4 

1.1.18 Pertenecer a un comite evaluador extern() como: SNI, Fondos Sectoriales, 
CONACYT 

3 por comite 

1.1.19 Pasar examen de forma en el tramite de una patente 

3 puntos para cada uno de un maxim° de 3 autores; 4 o mas: 3x3 entre numero 
de autores. lncluye sOlo investigadores y tecnicos del CIMAV 

3 por patente 

1.1.20 Titulo de patente 

3 puntos para cada uno de un maxim° de 3 autores; 4 o mas: 3x3 entre numero 
de autores. lncluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

3 por patente 

1.1.21 Registro de Derechos de Autor 

1 punto para cada uno de un maxim° de 3 autores; 4 o mas: 1 por 3 entre 
numero de autores. Incluye sOlo investigadores y tecnicos del CIMAV 

1 por registro 

1.1.22 Editor de Revistas o Libros publicados 3 por libro 0 
revista 

1.1.23 Articulos en Revistas de DifusiOn Cientifica, ver catalogo 

1 punto para cada uno de un maxim° de 3 autores: 4 o mas: 1x3 entre numero de 
autores. Incluye sOlo investigadores y tecnicos del CIMAV 

1 por articulo 

1.1.24 Otros Mentos (premios o reconocimientos) (ver catalogo) 1 Estatal 
2 Nacional 
3 Internacional 

1.1.25 ParticipaciOn en Programas Acadernicos Institucionales. Comprobar mediante 
carta del responsable del programa 

1 por participante 

1.2 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 
1.2.1 Curso CIMAV: curricular o propedeutico (mas de un profesor, puntos 

proporcionalmente asignados de acuerdo al % impartido) 

(Maximo cuatro cursos o el equivalente a 24 puntos por ano). En caso de cursos 
externos sOlo cuentan aquellos que se dan en instituciones con convenio 

6 por curso 

1.2.2 ImparticiOn de Seminarios (registrado en posgrado) 

6 h maxim° 

0.5 por hora 
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Conceptos Puntos 
1.2.3 Taller curricular o coordinador de curso o seminarios de investigaciOn 

semestrales (extracurricular siempre y cuando no perciba ingresos) 

Todas las actividades deben ser registradas previamente en el Departamento de 
Estudios de Posgrado 

2 por actividad 

1.2.4 DirecciOn de tesis interna de doctorado (maximo 4 albs) 1 por estudiante 

1.2.5 DirecciOn de tesis de doctorado interna terminada 6 por estudiante 
Se otorgaran 4 
puntos cuando la 
titulaciOn sea en 
4 ahos o mas 

1.2.6 DirecciOn de tesis de doctorado externa terminada 4 por estudiante 

1.2.7 DirecciOn de tesis interna de Maestria (maxim° 2 ahos) 1 por estudiante 

1.2.8 DirecciOn de tesis de maestria interna terminada 4 por estudiante 
3 puntos en caso 
de tardarse mas 
de tres albs 

1.2.9 DirecciOn de tesis de maestria externa terminada 3 por estudiante 

1.2.10 DirecciOn de tesis de licenciatura terminada 1 por estudiante 

1.2.11 Diseho de plan de estudios aprobado 5 por plan 

1.2.12 Diseho de programa de estudios aprobado 3 por programa 

1.2.13 Rediseho de programa de estudios aprobado 3 por programa 

1.2.14 ParticipaciOn en comites tutorales 0.2 por 
estudiante 

1.2.15 Sinodal de examen de grado de maestria o doctorado, interno o externo 1 por estudiante 

1.2.16 Chairman e integrante del Staff en la organizaciOn de un congreso 

Chairman (organizador de un simposium o congreso, no es el que simplemente 
preside una reunion) 

Staff (secretario, evaluador, integrante del comite cientifico, etc.) 

Internacional 
Chairman 5 
puntos 
Staff 2 puntos 

Nacional 
Chairman 4 
puntos 
Staff 1 punto 

1.3 VINCULACION 
1.3.1 Ingresos facturados por derechos de patentes, proyectos, cursos, asesorias. 1/$10,000 

facturados 
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ICO DEL CIMAV 

2. El Comite de Estimulos procedera a determinar Ia puntuaciOn de cada uno de los Tecnicos Academicos 
que haya solicitado ser evaluado, de acuerdo al siguiente esquema: 

2.1 
2.1.1 

. 	, 	. 
INVESTIGACI • N 
Obtenci6n de grado, solo si se ha graduado en el periodo de evaluacion 

2.1.1.1 Doctorado/posdoctorado 10 

2.1.1.2 Maestria 08 

2.1.1.3 Licenciatura 05 

2.1.1.4 Tecnicos especializados 03 

2.1.1.5 Pasante 03 

2.1.1.6 Bachillerato 02 

2.1.2 CapacitaciOn: Diplomado, cursos, entrenamientos especializados de equipos, etc. 
(recibida) estrictamente con relaci6n a Ia fund& desempefiada; 

0.2 x hora (considerar maxim° 60 horas). El jefe inmediato dara visto bueno sobre 
el curso que se desea tomar, la comprobacion es a travels de una constancia 

6 maxim° 

2.1.3 Proyecto de investigaciOn extemo (Se refiere a Proyectos CONACYT, FOMIX, 
Sectoriales y aquellos que cumplen con reglas de operacion de Fondos CONACYT 
o Fondos Mixtos) 

(Los puntos seran asignados tomando como base Ia distribuciOn de fondos durante 
el periodo; para los participantes, en base al porcentaje de su colaboraciOn fijado 
por el responsable del proyecto en un documento) 

1 punto por cada 
$50,000 

2.1.4 ParticipaciOn en proyectos de investigaciOn con otras instituciones 0.5 por proyecto 

2.1.5 Proyectos conforme a sus productos por convocatoria (Solo reporte final) 

Responsable: total de puntos 
Participantes: total de puntos / No. de participantes 

Entreg6 reporte 	1 
Produjo articulos 1 
Produjo tesis 	1 
Produjo Patente 1 

2.1.6 Estancia de investigaciOn en otras instituciones con reporte final aprobado 

(Debera estar en Ia instituciOn hue sped el tiempo de Ia estancia, no aplica para 
estancias no presenciales) 
(Minimo un mes para considerarse como estancia) 

1 por estancia 

2.1.7 Articulo publicado en revista de cobertura intemacional con arbitraje induida en 
Citation Index o en el PadrOn de Revistas CONACYT 

En caso de mils de tres autores, 6 puntos para el corresponding autor y 12 puntos 
se dividen entre los dermas autores 

6 por articulo 
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Conceptos Puntos 
2.1.8 Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso intemacional 

2 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 2x3 entre numero de 
autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

Es obligatorio subir documento comprobatorio 

En este rubro se considera el congreso CIMAV 
Expositor 	1 .0 punto 
Pfister 	0.1 punto 

2 por articulo 

2.1.9 Artfculo in extenso con arbitraje publicado en congreso nacional 

1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 1x3 entre numero de 
autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

1 por articulo 

2.1.10 Publicaci6n de abstract en congresos (Internacionales) 

Evitar su duplicidad con trabajos en extenso 

0.1 puntos 

2.1.11 Capitulo en libro publicado (internacional) 

6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 6x3 entre numero de 
autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

En el caso que se realice una revisiOn del libro en que exista actualization de Ia 
informaciOn, se otorgaran 3 puntos 

6 por capitulo 

2.1.12 Capftulo en libro publicado (nacional) 

3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 3x3 entre numero de 
autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

En el caso que se realice una revisiOn del libro en que exista actualizaciOn de Ia 
inforrnaci6n, se otorgaran 1.5 puntos 

3 por capftulo 

2.1.13 Libro publicado (intemacional) 

10 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 10x3 entre numero 
de autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

En el caso que se realice una revisiOn del libro en que exista actualizaciOn de Ia 
information, se otorgaran 5 puntos 

10 por libro 

2.1.14 Libro publicado (nacional) 

6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 6x3 entre numero de 
autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

En el caso que se realice una revision del libro en que exista actualization de la 
information, se otorgaran 3 puntos 

6 por libro 

2.1.15 Citas durante el periodo evaluado. 

(No son validas las citas tipo B) 
( . - f1-4 , g 

0.2 por cita 

h 	I 
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Conceptos Puntos 
2.1.16 Agradecimientos en publicaciones 

2.1.16.1 Articulos intemacionales con arbitraje 1 

2.1.16.2 Articulos nacionales con arbitraje 0.5 por articulo 

2.1.17 Arbitraje de articulo internacional 1 por articulo 

2.1.18 Arbitraje de articulo nacional 0.5 por articulo 

2.1.19 Arbitraje de proyedos cientificos o tecnologicos 0.5 por proyecto 

2.1.20 Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores Candidato: 1 
Nivel 1: 2 
Nivel 2: 3 
Nivel 3: 4 

2.1.21 Pertenecer a un comae evaluador extemo como: SNI, Fondos Sectoriales, 
CONACYT 

3 por comite 

2.1.22 Desarrollo de Sistemas y Equipos (Dictaminado por un Comite Tecnico, el cual 
asignara los puntos) Total de puntos asignados entre numero de participantes 

De 1 a 5/sistema 

2.1.23 Pasar examen de forma en el tramite de una patente 

3 puntos para cada uno de un maxim° de 3 autores; 4 o mas: 3x3 entre numero de 
autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

3 por patente 

2.1.24 Titulo de patente 

3 puntos para cada uno de un maxim° de 3 autores; 4 o mas: 3x3 entre numero de 
autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

3 por patente 

2.1.25 Registro de Derechos de Autor 

1 punto para cada uno de un maxim° de 3 autores; 4 o mas: 1 por 3 entre numero 
de autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

1 por registro 

2.1.26 Articulos en Revistas de Difusien Cientifica, ver catalog° 

1 punto para cada uno de un maxim° de 3 autores; 4 o mas: 1x3 entre numero de 
autores. Incluye solo investigadores y tecnicos del CIMAV 

1 por articulo 

2.1.27 Otros Mt ntos (premios o reconocimientos) (ver catalogo) 1 Estatal 
2 Nacional 
3 Intemacional 

ESQUEMA D PUNTUACION DE ESTIMULOS AL PERSO L ACADEMICO DEL CIMAV 
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2.1.28 ParticipaciOn en Programas Academicos Institucionales. Cornprobar mediante calla 
del responsable del programa 

1 por participante 

!FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 
2.2.1 Curso CIMAV: curricular o propedeutico (mas de un profesor, puntos 

proporcionalmente asignados de acuerdo al % impartido) 

(Maximo cuatro cursos o el equivalente a 24 puntos por aho). En caso de cursos 
externos sOlo cuentan aquellos que se dan en instituciones con convenio 

6 por curso 

2.2.2 ImparticiOn de seminarios (registrado en posgrado) y/o Practicas de Laboratorio 

6 h maxim° 

0.5 por hora 

2.2.3 Taller curricular o coordinador de curso o seminarios de investigaciOn semestrales 
(extracurricular siempre y cuando no perciba ingresos) 

Todas las actividades deben ser registradas previamente en el Departamento de 
Estudios de Posgrado 

2 por actividad 

2.2.4 Direccion de tesis interna de doctorado (maxim° 4 anos) 1 por estudiante 

2.2.5 DirecciOn de tesis de doctorado interna terminada 6 por estudiante 
Se otorgaran 4 
puntos cuando la 
titulaciOn sea en 
4 anos o mas 

2.2.6 DirecciOn de tesis de doctorado externa terminada 4 por estudiante 

2.2.7 DirecciOn de tesis interna de maestria (maximo 2 anos) 1 por estudiante 

2.2.8 DirecciOn de tesis de maestria interna terminada 4 por estudiante 
3 puntos en caso 
de tardarse mas 
de tres anos 

2.2.9 DirecciOn de tesis de maestria extema terminada 3 por estudiante 

2.2.10 DirecciOn de tesis de licenciatura terminada 1 por estudiante 

2.2.11 Diserio de plan de estudios aprobado 5 por plan 

2.2.12 Diseho de programa de estudios aprobado 3 por programa 

2.2.13 Rediseho de programa de estudios aprobado 3 por programa 

2.2.14 ParticipaciOn en comites tutorales 0.2 por 
estudiante 

2.2.15 Sinodal de examen de grado de maestria o dodorado, interno o extemo 1 por estudiante 

ESQUEMA DE PUNIIIACION DE ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO DEL CIMAV 
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Conceptos Puntos 
2.2.16 Chairman e integrante del Staff en Ia organizacion de un congreso 

Chairman (organizador de un simposium o congreso, no es el que simplemente 
preside una reuni6n) 

Staff (secretario, evaluador, integrante del comite cientifico, etc.) 

Intemacional 
Chairman 5 
puntos 
Staff 2 puntos 

Nacional 
Chairman 4 
puntos 
Staff 1 punto 

2.2.17 SupervisiOn de practicas profesionales temiinadas, residencia, etc. 1 

2.2.18 SupervisiOn de servicio social terminado 1 

2.2.19 ProducciOn de material didactic° aprobado 
Apuntes para curso del CIMAV aprobados 

3 

2.2.20 ParticipaciOn en grupos de trabajos (calidad, comisiones, etc.) 
Solo seran evaluados como maxim° 2 grupos de trabajo 

2 puntos, no se 
cuenta otros 
productos 
derivados de Ia 
participaciOn en 
esos grupos 
(Max. 2 grupos) 

iiimmil  
1/$10,000 

2.3 4=W 	
' 	 ,. _10.11MUMIBIP TRIIIIIIIIIIIIIMO 	 1/1/1111111111, 

2.3.1 Reportes de desarrollo de servicios intemos: se contabilizan hasta 250,000 pesos 
6nicamente 

2.3.2 Certificacion para consultor 

2.3.3 Acreditacian / certificaciOn 

2.3.3.1 Procedimientos tacnicos 
Salo en evaluacian initial y/o ampliaciOn 3 Pts. por procedimiento entre el No. de 
participantes 

No incluye a los que firman de revisado y/o aprobado 

3/procedimiento 

2.3.3.2 Procedimientos del sistema de calidad 
Solo en evaluacion inicial y/o ampliaciOn 2 Pts. por procedimiento entre el No. de 
participantes 

No incluye a los que firman de revisado y/o aprobado 

2/procedimiento 

2.3.3.3 ObtenciOn de Ia acreditaciOn y/o (evaluaciOn inicial) 
SOlo al signatario 

5/participante 

2.3.3.4 AmpliaciOn del alcance de Ia acreditaciOn y/o renovaci6n de la misma 4/participante 

2.3.3.5 Reconocimiento como signatario autorizado (evaluacian inicial) 3/por persona 

2.3.3.6 Mantenimiento como signatario autorizado en evaluaciones de seguimiento, 
vigilancia, renovaciOn y/o ampliaciOn 

2/nombramiento 
por persona 

2.3.3.7 ParticipaciOn en auditorias intemas o extemas 	 /41 1/por participante 
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Conceptos Puntos 
2.3.3.8 —! Mantenimiento, eficiencia de registros de acreditaciOn y certificaciOn 2/participante 

SOlo el signatario vigente en el laboratorio 

2.4 VINCULACION 
2.4.1 Ingresos facturados por servicios, derechos de patentes, proyectos, cursos, 

asesorias 
1/$10,000 
facturados 

3. Para la determinaciOn de los puntos, de conformidad con los esquemas establecidos, debera tomarse en 
cuenta que: 

a. El maxim° de puntos sumando Investigacion, Formaci6n de Recursos Humanos y VinculaciOn es de 
100, sin embargo, debera incluirse Ia totalidad de la producciOn, ya que esa informaciOn se utilize para la 
selecciOn del mejor investigador y mejor tecnico de alio, y en el caso de investigadores para el calculo 
del presupuesto que sere asignado en el periodo. 

b. Las actividades reportadas corresponderan solamente a un rubro. En caso incluir una misma actividad 
en dos rubros, los evaluadores deberan considerar el rubro de menor puntuaciOn. 

c. En los casos de direcciOn de tesis terminada o en proceso, asesorias compartidas y/o direcci6n de 
desarrollos tecnolOgicos, que involucren a 2 investigadores y/o tecnicos del CIMAV, el total de puntos se 
dividira entre dos. Incluye tambien diseno de programas de estudio. 

d. Los proyectos institucionales no otorgan puntos. 

e. Se otorga 100 puntos por publicar 15 o mas articulos en revistas indexadas y que cuando menos en 8 
sea el primer autor o el "corresponding autor". 

f. Con relaciOn a los servicios internos se establecera un factor para su costeo. 

g. Las siguientes actividades serer' consideradas para Ia evaluaciOn: 

• Verano de InvestigadOn (ubicarlo en el apartado 2.2.17 SupervisiOn de practices profesionales 
terminadas, residencia, etc.) 

• Equipo de Contaminantes (ubicarlo en el apartado 2.2.20 ParticipaciOn en grupos de trabajos 
(calidad, comisiones, etc.) 

• Equipo de Residuos (ubicarlo en el apartado 2.2.20 ParticipaciOn en grupos de trabajos (calidad, 
comisiones, etc.) 

• Cursos de ingles recibidos y que ester) avalados por el departamento de Recursos Humanos 
(ubicarlo en el apartado 2.1.2 Capacitaci6n: Diplomado, cursos, entrenamientos especializados de 
equipos, etc. 'recibida' estrictamente con relaciOn a la funciOn desempefiada). 

h. PenalizaciOn sobre las deshonestidades realizadas en los formatos. Conforme al rubro donde se realice 
Ia deshonestidad se anularan esos puntos y edemas se restara la puntuaciOn que se intent6 obtener de 
los puntos totales obtenidos. Esto aplica en los casos que se realicen con dolo. 

virtual-Integra que patrocina el CONACYT). 

Articulos no indizados no proporcionan puntos. 

k. En el caso de articulos con factor de impacto igual o superior a 5 puntos se tendran las siguientes 
consideraciones: 
Si el trabajo es realizado en CIMAV incluyendo al "corresponding author", entonces se repartiran 30 
puntos entre los autores . 

Si el "corresponding author" no es de CIMAV el articulo debe considerarse en Ia categoria normal de 
maxim° 18 puntos a repartir. 
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Las bases de datos de consulta sobre las revistas indizadas son: ISI Web of knowledge (Biblioteca 

J 
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Dr. Alfrefio P uilar Elguezabal 
Dire r Academic° 

Comite de Estimulos 

Dr. Alejandr 
Jefe del Dept 	 teriales 

Dr. 
Jefe del e Servicios ecnicos 

Dr. Roberto Martinez Sanchez 
	

Dr. 	ardo Herrera Peraza 
Jefe del Depto. de Fisica de Materiales 

	
Jefe de %epto. de Medio mbiente y Energia 

Dra. Maria Elena Montero Cabrera 	 Dr. Jose adalupe hacon Nava 
Representante Investigador del Depto. de Medio 	Representante In esigador del Depto. 	Fisica de 

Ambiente y Energia 	 Materiales 

Dra. Virginia C6flins Martinez 
Representante Investigador del Depto. de Quimica 

de Materiales 

/Dr. Alfredo Ca pos Trujillo 
Representante Tecnico del Depto. de Medio 

Ambiente y Energia 

Ing. Arturo H nandez Gutierrez 
Representante Te4 co del Depto. de Servicios 

'Vecnicos 

Dr. Sergio Alfonso Perez Garcia 
Representante Investigador de la Unidad-Monterrey 

,ef00 
g. M. 	 uarte--  

Represe ante T cni • del Depto. de Quimica de 
Materiales 

MC. Aden Borunda Terrazas 
Representante Tecnico del Depto. de Fisica de 

Materiales 

14-10, trlit 
MC. Josue Aguilar Martinez 

Representante Tecnico de la Unidad-Monterrey 
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