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REGLAS DE OPERACION DEL COMITE DE ESTIMULOS DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN MATERIALES AVANIADOS, s.C.

Con fundamento en el Articulo 21, Capitulo IX “DEL COMITE DE ESTIMULOS",
de los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto. del Personal
Cientifico y Tecnologico del Centro de Investigacion en Materiales Avanzados,
S.C. (CIMAV) y con el propésito de establecer las facultades, organizacion y
funcionamiento de su Comité de Estimulos, se expide las siguientes

REGLAS DE OPERACION

INTEGRACION

ARTICULO 1. EI Comité de Estimulos del Centro de Investigacién en Materiales
Avanzados, S.C. (CIMAV) esta integrado por:

a) El Director Académico, quien lo preside; Mﬁ;j f
b) Los Jefes de Departamento del area académica; .
c¢) Un representante del personal investigador de cada departamento del area }/}

académica;

d) Un representante del personal técnico de cada departamento del érea
académica;

e) El Jefe del Departamento de Servicios Cientificos y Tecnologicos:

f) Un representante del personal técnico del Departamento de Servicios

Cientificos y Tecnologicos;
g) La Coordinacion de Asuntos Académicos, fungira como Secretario del

Comité y proporcionara el apoyo logistico y de enlace para la realizacion y
seguimiento de las funciones y actividades propias del Comité.

En caso de ausencia, los participantes titulares designaran un suplente, en forma
directa en el caso de los jefes de departamento y directores de area y de acuerdo
con las votaciones obtenidas en sus respectivas demgnacmnes en el de los
representantes de investigadores y técnicos académi \

El Director Académico estara facultado para in¥itarf ademas de los anteriores, a
cualquier miembro del personal del CIMAV qu por turaleza de sus funciones,
resulte pertinente su,_participacion, quien ac i
voto.



FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL COMITE

ARTICULO 2. Al Presidente del Comité corresponde:
- a) Acordar con el Director General el calendario del proceso de evaluacion.

b) Presidir todas las reuniones del Comite, vigilando el apego a las normas que lo
rigen, o en su caso designar a un investigador que presida la reunion.

c) Presentar a la Direccion General para su aprobacion los resultados preliminares
del Comité de Estimulos.

d) Presentar al Consejo Académico Interno para su conocimiento los resultados
finales del Comité de Estimulos.

e) Asegurar la solucion de todos aquellos casos criticos que se presenten al
Comité de Estimulos.

ARTICULO 3. Al Secretario del Comité corresponde:
a) Convocar por medios electrénicos a los miembros del Comité.

b) Elaborar el Orden del Dia de las reuniones, previo acuerdo con el Director

Académico. M{’M ‘[((.
c) Verificar que se integre el quérum necesario para la realizacién de las = }

reuniones.

c) Elaborar y resguardar las listas de asistencia y minutas correspondientes a
cada reunién, asi como recabar las firrras.de los integrantes del Comité.

d) Dar seguimiento a los acuerdos tophagos en

2| seno del Comité y en su caso,
informar al mismo de su grado de/avapcs. /

e

rd

e) Organizar el proceso para la| eleqcipn /de represéntantes del personal
académico en el Comité. ',_ ;




FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

ARTICULO 4. El Comité de Estimulos es el érgano consultivo de caracter interno,
responsable de conducir y llevar a cabo las actividades relacionadas con la
evaluacion del personal cientifico y tecnologico que aspire a obtener los estimulos,
contando para ello con las siguientes facultades:_

a) Establecer criterios cualitativos y cuantitativos de evaluacion;

b) Revisar y firmar en una reunién especifica para ello, los cambios realizados en
el Sistema de Valoracién Especifica por Puntos de los Lineamientos para el
Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal Cientifico y Tecnologico
del Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV).

c) Dar seguimiento a la disponibilidad de informacion que servira para la
evaluacion con las areas correspondientes y asegurar la veracidad de la
misma;

d) Crear subcomités de apoyo cuando se necesiten, que permitan llevar a cabo
una evaluacion mas objetiva;

e) Solicitar informacion precisa a través del secretario del Comité al personal
académico cuando se considere indispensable;

f) Contar con los resultados generados por los subcomités asesores
correspondientes;

g) Recomendar al Director General la asignacion de estimulos al personal
academico, de acuerdo con la evaluacion de su desempefio académico y con
base en los Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnoldgico del Centro de Investigacion en Materiales
Avanzados, S.C. (CIMAV)

h) Proponer al Director General para su andlisis y aprobacién, las modificaciones
realizadas al Sistema de Valoracidn Especifica por Puntos de los
Lineamientos para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del Personal

Cientifico y Tecnolégico del Centro de Investigacion en Materiales Avanzados,
S.C. (CIMAV)

%/K LAS REUNIONES DEL COMITE

"
ARTICULO 5. Los acuerdos y resultadns de las evaluaciones que se tomen en \
las reuniones del Comité de ulos seran asentados en la minuta
correspondiente, misma que firmaran la totalidad de quienes hayan asistido a la
reunion, en calidad de propietari




ARTICULO 7. El qudrum legal de las reuniones sera del sesenta por ciento del
total de los integrantes del Comite.

ELECCION DEREPRESENTANTES
ARTICULO 8. Los investigadores y los técnicos del Centro, nombraran a sus
representantes y a sus suplentes en eleccion directa y secreta, respetando los
siguientes requisitos que deberan reunir los candidatos y sus suplentes:
a) Haber laborado en el Centro por mas de tres anos;
b) No haber cometido faltas graves contra la disciplina laboral y ética del Centro
ARTICULO 9. La duracién en el cargo de los participantes del Comité de

Estimulos por eleccion serda de dos afos, al término de los cuales quedaran
imposibilitados para fungir como tales en el periodo subsiguiente.

PROCEDIMIENTO DE LAS REUNIONES

ARTICULO 10. En las reuniones se desahogaran los casos a través de un
orden del dia, que al menos debera contener los siguientes puntos:

a) Lista de asistencia y declaratoria, en su caso, del quorum legal;
b) Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

¢) Asuntos generales.

ARTICULO 11. En ausencia de los integrantes propietarios del Comité, los
suplentes asistiran con voz y voto.

el Gorﬁlte cuando menos con 3 dias de anticipacion,
ion para que se cite directamente al suplente.




REVOCACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ARTICULO 13. Los integrantes del Comite podran ser revocados,
exceptuandose al Director Académico y a los Jefes de los Departamentos de
Investigacion y de Servicios Tecnicos, en los siguientes casos:

a) Cuando se ausenten por mas de tres reuniones, siempre que no hayan
hecho las gestiones senaladas en el articulo 12;

b) Por negligencia en el desempeno de sus comisiones;

c¢) Por faltas cometidas en contra de la disciplina y normatividad ?:Iel Centro que
hubieran sido sancionadas, y

d) Por comision de delitos del orden comun.

ARTICULO 14. Toda solicitud de revocacion de un integrante, se presentara por
escrito al Director Académico. El integrante afectado dispondra de un plazo de 10

dias naturales a partir de que se le notifique, para manifestar lo que en derecho le
corresponde.

ARTICULO 15. El Comité de Estimulos se reunira, constituido en jurado sin la
presencia del integrante afectado, para analizar la solicitud de revocacion y la
respuesta de este ultimo. Si el veredicto es de revocacion, se notificara al
afectado y se llamara al suplente, quien asumira la titularidad y se le informara al

Consejo Academico Interno de los cambios realizados. En caso de ser necesario F ﬁ iﬂ f E
se convocara a una elecci {1
i 1

RESPONSABILIDADES

ARTICULO 16. Los integrantes del Comite de Estimulos en sus actividades

como evaluadores, solo seran responsables de ellas ante el Consejo Academico
\ Interno y Direccion General.
&\“

ARTICULO 17. Son causas graves de responsabilidad de los integrantes del
Comité:

a) Dejar de asistir a mas del 50 por ciento de las reuniones del Comité de
Estimulos realizadas en un ano, y

empenar las tareas e le \asigne el Comité y que éste haya

eptado.

.' e



a) Extranamiento verbal o por escrito del Director General del Centro, y

b) Destitucion definitiva como integrante.

Primero. Las presentes Reglas entrara
aprobacion por parte del Organo de Gobf
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