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CONACYT

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamienTos PaRA EL OTorcamiEnTo o EsTimuLos por Provecto peL PersonaL CienTiFico ¥
TecnoLdeico peL Centro pe InvesTicacion eN MaTeriALES avanzaDos, s. c. (CIMAV)
CAPITULO|
MARCO JURIDICO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 fracciones | y VIII, 2 fraccion

VI, 12 fracciones XIV y XVI, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 53, 54, 55 y 56 fracciones Xl

y XIV, de la Ley de Ciencia y Tecnologia; 2 y Tercero Transitorio, de la Ley
Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; 1, 2, 3 y 16, del-—-
Estatuto Organico del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, asi como Ia; 5 !
sefialado en los articulos 2, 6 fracciones | a la VIl e incisos fy h, 33 fracciones |- -

Il, V y VII, 38 fracciones I, Il, XI, XIV, XV, XXVI y XXVIII del Instrumento; ; '.
Juridico de Creacién del Centro de Investigacion en Materiales Avanzados S'C : |
(CIMAV). Z‘E ':,';z < |
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CONSIDERACIONES GENERALES
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CAPITULO Il Elgtid

E

Articulo 1.- El Centro de Investigacion en Materiales Avanzados Somedad Cw
(CIMAV), a quien en lo sucesivo se denominara CIMAV, es una Entidad
Paraestatal integrada al Sistema de Centros Publicos CONACYT que como tal,
contribuye al desarrollo y mejoramiento de las condiciones sociales y
economicas del pais mediante |la realizacién de investigacion basica y aplicada
bajo criterios de excelencia cientifica e innovacion tecnolégica, la formacion de
recursos humanos altamente calificados y la vinculacidon eficaz con los sectores
productivo y social, en las areas de Ciencia de Materiales y Ciencia y
Tecnologia Ambiental y disciplinas afines.
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El CIMAV, busca impulsar sus actividades sustantivas por medio del
establecimiento de una politica de estimulos que en la medida de lo posible,
reconozca los esfuerzos de su personal cientifico y tecnolégico.

Los presentes Lineamientos, se orientan a reconocer al personal cientifico
tecnoldgico adscrito al CIMAV, por su esfuerzo y dedicacion para mantener y
fomentar la excelencia cientifica y tecnolégica, contribuir a la formacién de _'-
recursos humanos de alto nivel y lograr una mayor vinculacion con los secr:tures
academico, social, productivo y de Servicios.

CAPITULO Il |
OBJETO |

Articulo 2.- Estos Lineamientos constituyen el elemento regulador hdeé‘.\lol.é £ > |
establecido en el Articulo 55 de la Ley de Ciencia y Tecnologia. Tienepor: 2 |
objeto el otorgamiento de estimulos al personal cientifico y tecnolcgjli del2 ~ g
CIMAV, estableciendo el procedimiento y sistema de evaluacion a fin de ./
promover y estimular las labores de investigacion basica y aplicada bajo criterios

de excelencia cientifica e innovacién tecnolégica, la formacién de recursos
humanos altamente calificados y la vinculacion eficaz con los sectores
productivo y social y convertirse simultaneamente, en el instrumento regulador

de los estimulos que se otorgan a investigadores y técnicos del CIMAV, en sus
diferentes niveles y categorias.
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CAPITULO IV
DEFINICIONES

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:
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|. Paquete de prestaciones: Conjunto de prestaciones autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al Centro de Investigaciéon en
Materiales Avanzados, Sociedad Civil (CIMAV), tanto al personal cientifico
y tecnolégico, como al administrativo y de apoyo, incluyendo las relativas
al pago de estimulos por proyecto.

ll. Estimulos: Percepciones extraordinarias no regularizables y diferentes al
salario, derivadas de resultados extraordinarios, sujetos a evaluacién, para
el personal cientifico y tecnolégico, que se otorgan de m;aﬁé?é _-' )
excepcional, condicionado al cumplimiento de compromisos de resultados-
sujetos a wuna evaluacion y a la existencia de d:spcnlbllldad = &
presupuestaria, gue no constituye un ingreso fijo regular ni permanenteff
no forma parte integrante del sueldo. =

5 A !'Ii'hll'."

lll. Personal Cientifico y Tecnolégico: Se refiere al personal SUStantwn_d;i 3 r
CIMAYV, formado por investigadores titulares, asociados vy msﬂantes *‘351

como técnicos titulares y asociados.

IV.Recursos Fiscales: Son los subsidios y transferencias de recursos que
recibe el CIMAV, entendiendo por subsidios y transferencias lo que para el .//

efecto establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

V. Recursos Autogenerados: Son los ingresos que genera el CIMAV
derivados de la venta de bienes y servicios; de productos de investigacion
y desarrollo tecnolégico, incluyendo la capacitaciéon para la formacion de
recursos humanos calificados, que preste o produzca directamente o en
colaboracion con otras instituciones y universidades publicas o privadas;
los ingresos provenientes de instituciones y fundaciones, nacionales y
extranjeras, dependencias del gobierno federal, entre otros, para el
desarrollo de proyectos especificos de investigacion.
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VI.Salario: Es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo, lo anterior de conformidad con la Ley Federal del Trabajo.

VII. Proyecto: Secuencia de tareas programadas y planificadas con un
fin: obtener un producto unico. N

i e

VIIl. Lineamientos: Lineamientos para el Otorgamiento de Esﬂmuloi por = :
Proyecto del Personal Cientifico y Tecnolégico del Centro de Investig cmn\ 53
en Materiales Avanzados Sociedad Civil (CIMAV). == 8

IX.Ley: Ley de Ciencia y Tecnologia.

X. Decreto de Creacion: Instrumento Juridico de Creacion del Centr :
Investigacién en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV).

X|.Comité: Comité de Estimulos del CIMAV

CAPITULOV
DEL PAGO DE ESTIMULOS

Articulo 4. El pago de estimulos objeto de estos Lineamientos se llevara a
cabo mediante recursos fiscales y/o propios. Previo a su aplicacién, la Direccion
de Administracion y Finanzas verificara que los recursos se encuentren

autorizados dentro del presupuesto del Centro por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Articulo 5. Los estimulos por proyecto objeto de estos Lineamientos, son
beneficios econdémicos adicionales al sueldo y prestaciones econdémicas
autorizadas, por lo que no estaran sujetos a ningun tipo de negociacion gremial,
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sindical o laboral, asi como tampoco podran ser demandables ante la autoridad
gubernamental. Tampoco estaran indexados al salario ni seran considerados
para efectos de liquidacién o creacién de pasivos laborales.

Articulo 6. En base a los resultados del proceso de evaluacion emitidos por el
Comité de Evaluacion, la Direccién de Administracion y Finanzas del CIMAV

convertira las puntuaciones obtenidas en salarios minimos mensuales——tf -—-=_

asignacion de los montos por concepto de estimulos por persona, se hara ert =
funcién de la disponibilidad de los recursos, considerando como monto max:mow
asi como la proporcién para recursos fiscales (hasta 14 veces el salario mmlrno

mensual vigente en el Distrito Federal) y propios (hasta 14 veces el psala,ﬂo :

minimo mensual en el Distrito Federal wgente} autorizado en el paquete de’

prestaciones para el periodo de pago, por la Secretaria de Hacienda y dllrlécﬁto
Publico. | S <

| ;:j .
Articulo 7. Para el personal investigador, el monto sera de acuerd:p ﬁ AEE
categoria, de tal forma que el Investigador Titular C gane un salario mlnlmo f“’ﬁ::':tsD
que el Investigador Titular B y éste a su vez un salario minimo mas que—e

Investigador Titular A y que el Investigador Asociado C.

Articulo 8. El pago de estimulos objeto de estos Lineamientos para el
personal cientifico y tecnoldgico que como resultado del proceso de evaluacion
se haga acreedor a los mismos, se llevara a cabo quincenalmente mediante
transferencia electronica bancaria, en una némina especial independiente, de tal
manera que se reunan los requisitos de control y revisidn que sean necesarios.

Articulo 9. La vigencia de los estimulos asignados al personal cientifico y
tecnologico del CIMAV sera de un afio, y su aplicacion se hara con base en los
resultados del desempeno obtenidos en el afio inmediato anterior.
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Articulo 10.
Impuesto Sobre la Renta.

CAPITULO VI
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES

|
|
|
i
|
|
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|

| =
Articulo 11. Los servidores publicos superiores y de mandos medios, nda sera

susceptibles de percibir los estimulos a que se refieren estos Lmeamlehtg

Ty
l'III.J
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Los estimulos que se otorguen, no estan exentos del pago del

C{1s
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.

7 _ |

menos que dejen de cubrir dicha funcidn, de acuerdo con los sig |gnfes' i
criterios: . =8
1“}:;; "._,:: -

a)

Que en fecha anterior a ocupar el cargo de directivo del Centr
hayan realizado actividades de investigacion, siempre y cuando n
se hayan llevado a cabo durante la comisién de su encargo.

b) Deberan contar con nombramiento de personal cientifico
tecnolégico de tiempo completo.

CAPITULO VI )
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

ag/;

y

Articulo 12. Seran causas de cancelacién parcial o total del estimulo a que se

refieren estos Lineamientos las siguientes:
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Articulo 13. El otorgamiento de estimulos al personal cientifico y tecnolégico

Violacion o incumplimiento del Estatuto del Personal Académico del
CIMAV, determinadas por el Consejo Académico Interno y validadas
por el Director General

Separacion definitiva del CIMAV

En caso de presentar informacion alterada, falsa o apécrifa

Cuando a juicio del Consejo de Administracion del CIMAV  asi IU: _
amerite

CAPITULO VI ' ke
DEL ESQUEMA GENERAL DE EVALUACION |

')
k
a ~

del CIMAV, se llevara a cabo, en términos generales, conforme al siguiente /

proceso:

La Direccion General del CIMAV, publicara anualmente una
convocatoria, quince dias habiles antes del inicio del proceso de
evaluacién. Dicha convocatoria contendra informacién sobre el
proceso, el personal al que se dirige, los requisitos y los plazos para la
presentacion de solicitudes para la obtencion de los estimulos objeto
de estos Lineamientos, asi como los formatos en que se incluira la
informacion a evaluar y en su caso, documentos probatorios de lo
asentado en los mismos. Dentro de los requisitos, se establecera de

manera expresa que los estimulos se otorgaran por trabajos
extraordinarios y resultados extraordinarios.
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Il. El personal cientifico y tecnoldgico interesado en obtener los
estimulos objeto de estos Lineamientos, presentaran la siguiente

documentaciéon, de conformidad con lo establecido en la fraccién
anterior:

a) Solicitud de evaluacién para obtencidn de estimulos

b) Informe de productividad. En el formato correspondiente, -se -
detallara la productividad y documentos probatorios de nivel de =
escolaridad alcanzado en el periodo, asi como la trachtona__ -
dentro de la institucién, su actividad docente, de vinculacion y de = '~

investigacion, desarrolladas durante el afio calendario anterjor. =

501

rmatividad,

-

L._f}; mﬁn A n

c) El personal que solicité ser evaluado en afos anteriores 51
incluyé documentos comprobatorios de trayectoria dentro d;
institucion debera indicarlos en el formato correspondle te,
asegurarse gue se encuentren disponibles en el “Slste %?
Control de Expedientes del Personal Cientifico y Tecnnlq:ngr
operado por la Direccion Académica.

y Adjunta de

-'\.

/"
d) Son requisitos indispensables para la evaluacién de cada caso,
que los documentos probatorios lleven el orden de los incisos
indicados en el formato correspondiente. Soélo se evaluaran

aquellos que se circunscriban al formato proporcionado vy
conforme a la clasificacién solicitada.

Articulo 14. El personal cientifico y tecnolégico que solicite ser evaluado con
el propoésito de obtener los estimulos objeto de estos Lineamientos, debera
poseer nombramiento de tiempo completo, con categoria de investigador o
técnico en cualquiera de sus niveles. Dicho personal, sera evaluado con base
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en las actividades desempefiadas en el ejercicio fiscal anterior, conforme a lo
dispuesto en el presente ordenamiento.

Articulo 15. La evaluacion de solicitudes se efectuara en forma separada para
los tecnicos y para los investigadores.

Articulo 16. El personal que reciba estimulos por proyecto a través del
esquema aqui establecido, no podra participar en otro tipo de programas de - y
estimulos similares a los autorizados para instituciones incorporadas al Mndelo-e
Salarial de Educacion Media Superior y Superior. |

F‘l.

Articulo 17. El personal de investigacién que se encuentre disfrutando de?l aﬁ(ﬁ f'
sabatico o de licencia con goce de sueldo, dentro de programas de super[amm S22
profesional y académica, aprobados por el Centro de Investlgaclqnuau
Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV), podra ser considerado en la amgr‘agqﬂ =z
de estimulos cuando haya participado en los proyectos del afo mm%d;‘ato
anterior y que su evaluacién asi lo amerite. R

[
} =3

Talhe

Articulo 18. Las actividades de docencia y superacion del personal acadérhiéd
y técnico, deberan corresponder a los programas anuales de trabajo de la

institucion, las cuales seran avaladas por las instancias correspondientes y
aprobadas por la Direccion General.

Articulo 19. Los resultados preliminares del Comité de Estimulos seran
propuestos a la Direccion General para su aprobacion, en cuyo caso, se
procedera a comunicarlos a los interesados por las vias que se estimen
pertinentes. Los resultados definitivos se publicaran en los medios internos de
comunicacion, una vez concluido el periodo de revisién de impugnaciones.

Articulo 20. Al término de cada ejercicio fiscal, la Direccién de Administracion y
Finanzas, elaborara una relacion del personal susceptible de obtener los
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estimulos objeto de estos Lineamientos, misma que remitira al CONACYT para
llevar a cabo el dictamen de procedencia respectivo.

CAPITULO IX
DEL COMITE DE ESTIMULOS

Articulo 21. El Comité de Estimulos es el érgano colegiado de caracter: .
interno, responsable de conducir y llevar a cabo las actividades relaclnnadES" E
con la evaluacién del personal cientifico y tecnolégico que aspire a nbtener los~
estimulos objeto de estos Lineamientos. | ; ; r_-.:-
| a@=3
Forman parte de este Comité, el Director Académico quien lo presidirasasi= « -
como los Jefes de Departamento de Investigacién, un representan’qe”dél‘;'
personal investigador de cada departamento de investigacion, preferenteh'ben}ef -
con los niveles mas altos y un representante del personal técnico de] cha’ .
departamento de investigacion; el Jefe del Departamento de Servicios Tephmbs
y un representante del personal técnico del Departamento de Servicios
Técnicos.  Participara asimismo la Direccién de Planeacion y Asuntas/
Estratégicos por conducto de la Subdirecciéon de Evaluacion y Seguimiento,
quien fungira como Secretario del Comité y proporcionara el apoyo logistico y de
enlace para la realizacion y seguimiento de las funciones y actividades propias
del Comité.

El Comité de Estimulos se instalara en la fecha prevista en la convocatoria a
gue se hace mencion en el Articulo 13 de este ordenamiento, y sesionara las
veces que sea necesario de acuerdo al programa previsto en dicha
convocatoria, hasta concluir el proceso de evaluacion.

La integracion, facultades y obligaciones, asi como los mecanismos de

10
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operacion y funcionamiento del Comité de Estimulos, se determinaran en las
Reglas de Operacion correspondientes, mismas que deberan de contar con la
aprobacién del Consejo de Administracién del CIMAV.

CAPITULO X ,
DE LOS CRITERIOS GENERALES DE LA EVALUACION

Articulo 22. Los criterios de evaluacién a partir de los cuales se derivan las ¢ -
ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones, tomaran en cuenta entre =
otros, los siguientes factores: e

a) Excelencia Cientifica y Tecnologica i
b) Contribucién a la Formaciéon de Recursos Humanos I G
c) Vinculacion con el Sector Productivo y Social ' “:f So B
d) Apoyo a actividades sustantivas como trabajo interno, en el casa e_‘f £9

| -.“_t

I {Ean
los técnicos | R

| caZ
H -

Articulo 23. Los criterios de evaluacion de los factores regulados en este -
articulo, deberan considerar entre otros elementos lo siguiente:

FF -
,_FE}+ [y

e
VAL YT

J =4
[y

—

a. Excelencia Cientifica y Tecnoldgica

a.l. La formacién académica, que comprende los titulos obtenidos de
licenciatura, maestria y doctorado, asi como los estudios realizados
de especializacion y diplomados, o las actividades desarrolladas en
programas posdoctorales.

a.2. La superacién académica, perfeccionamiento y actualizacién a
través de la participacion en cursos y cursillos regulares o en

11
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otros eventos académicos, realizados tanto dentro de los propios
Centros, como en otras instituciones.

a.3.  Los productos de labores de docencia e investigaciéon en forma de
publicacién de libros o bien de articulos en revistas especializadas
de reconocido prestigio, participacién en ediciones de autoria
colectiva; contribucién en relacién con avances en frontera del
conocimiento; coordinacion de eventos, aceptacién de trabajos
originales para tomar parte en eventos académicos y cientificos
COmMO congresos, seminarios, simposios, coloquios y conferenqias,

a.4. La colaboracion en la extensién y difusion, que comprenden la < -~ .
autoria de textos y manuales didacticos, antologias comentadas, 3z
apuntes de cursos de posgrado, traduccién de libros y articulos > = - |
publicados en otras lenguas, creacién de programas de apoyo = : ¢ |
didactico, como materiales audiovisuales, software para enserﬁaﬁgz@ £2 9|

etc.

e

LW

a5, La contribucién a la mejora en los sistemas de calidad propios de-a ¢ =
Institucion, que permitan alcanzar niveles de excelencia y a~ '
satisfacer las necesidades de los clientes. /

a.b. La trayectoria y dedicacion dentro de la Institucion, exclusividad en

las labores encomendadas y participacion en diversas actividades y
eventos de la misma.

a.7. Las distinciones y reconocimientos, como la obtencién de premios y
distinciones otorgados por otras instituciones o de cooperacién
internacional; participacion honorifica en eventos cientificos
y tecnoldgicos, sociedades y comités cientificos y editoriales;
participacion y colaboracidn en intercambios académicos de

12
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caracter nacional o internacional; cooperacidon y respaldo

academico a fundaciones y agencias en el desarrollo de proyectos
de investigacion.

a.8.  Trayectoria en participacion de asesorias y proyectos para la
industria, asi como en proyectos de investigacion tecnoldgica.
Asimismo, su contribucion en aplicaciones y valor practico de las
investigaciones con relaciéon a su posible impacto en la pnbiacmn
en general o comunidades especificas.

a.g. El diseno y/o desarrollo de sistemas, prototipos o equipq's de =

caracter original, que contribuyan a la mejora sustanc:tai dg
procesos cientificos y tecnolégicos :

b. Contribucion a la formacion de Recursos Humanos

b.1 La excelencia docente, que comprende el desempefio acacfamcm 2
en la imparticion de cursos, conduccién de seminarios de tesis,=

direccién de investigaciones de grado, disefio y actualizacion de/
programas.

b2 El apoyo en labores de asesoria y direccion de tesis o participacion
en proyectos educativos de instituciones gubernamentales,
organismos internacionales o agencias de consultoria.

b.3 Formacién de especialistas que comprende la imparticién de
cursos, seminarios, congresos y diplomados.

c. Vinculacion con el Sector Productivo y Social

13
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s

i

d. Apoyo a actividades sustantivas como trabajo interno, en el caso d
técnicos

d.1

d.2

d3

La participacién en los trabajos de investigacion basica y aplicada,
tanto a nivel de direccibn como de gestion, que se encuentran
directamente enfocados al desarrollo de proyectos vinculados con
el sector productivo, incluyendo a todas aquellas actividades
clasificadas como de soporte o0 apoyo que se hayan requerido en su
realizacion.

La realizacion de proyectos contratados con la industria,
investigacion tecnologica, transferencia de tecnologia, generacmn
de patentes, proyectos de desarrollo tecnolégico vy semiclus

tecnolégicos especializados, que contribuyan a incrementar la= -

competitividad de las empresas. |

La oportunidad y la calidad de las pruebas y anélisis que realicen, -
que sustenten la parte experimental de los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnologico.

Su participacion en la formacion de recursos humanos altamente
especializados.

La aportacién en servicios de apoyo, técnicos y de computo, para la
formacion de recursos humanos, proyectos de investigacion,
actividades de vinculacién y el mantenimiento de equipo e
instalaciones del CIMAV.
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamienTos PaRA EL OTorcamienTo o EsTimuLos por Provecto per Personal CienTiFico v
TecnoLdaico peL Centro pe InvesTiGacion EN MaTeriaLES avanzapos, s. c. (CIMAV)
CAPITULO Xl

SISTEMA DE VALORACION ESPECIFICA POR PUNTOS

Articulo 24. Los criterios especificos de valoracion considerados para el
otorgamiento de los estimulos objetos de estos Lineamientos son los siguientes:

a) Investigacién

b) Formacion de Recursos Humanos

c) Trabajo Interno (Sélo para los Técnicos) y
d) Vinculacién

uridico

VICH0S J

Fa .
e iDL

Articulo 25. La puntuacién por cada uno de los criterios especificos des7% =~
valoracién, se asignara en una escala de 1 a 100 (como puntuacion ma)qrr_rar g S

distribuyéndose de la siguiente manera: < '_f 8

e
e

1 A
|

HEE
'25.1 INVESTIGADORES - il
' INVESTIGACION Y FORMACION DE RECURSOS |70 g
HUMANOS - S ~ |PUNTOS
VINCULACION 'SIN |
LIMITE |

INVESTIGACION 25 B
| PUNTOS |

| FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 20

[ | PUNTOS |
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LiNE.ﬁ.M|EHTDS PARA EL DTQF:GAMIENTL' DE E'STiMUL'DE POR PRC-YE\ZTCI DEL PERSONAL CIENTiFICO Y
TecnoLéaico peL Centro e InvesTiGacion EN MaTERIALES avanzaDos, s. . (CIMAV)

TRABAJO INTERNO 25 |

~ _|PUNTOS |
VINCULACION SIN l
| ~ |UMITE

25.3 TECNICOS DE SERVICIOS Y METROLOGIA

INVESTIGACION 115
| | PUNTOS |-
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 15 |
PUNTOS
TRABAJO INTERNO 40 A=
| PUNTOS || &
VINCULACION 'SIN ] =
LIMITE  ||S 5
N s <
g
25.4 TECNICOS DE TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS &S
' INVESTIGACION 10
| PUNTOS “{—
' FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 110 |
|  PUNTOS
' TRABAJO INTERNO 150
‘ PUNTOS |
‘ VINCULACION SIN |
| LIMITE |

25.5 PARA TECNICOS DE PROTOTIPOS Y MANTENIMIENTO
‘ FORMACION ACADEMICA 10

' PUNTOS

' Th

N

unia e Sopvicing Iupidaeor

...,..
racrian A
FaCzInmn A

| RS ]
y Despachos Adusnaies

iLH

e

I."Z

16



CONACYT

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

LineamiEnTos PARA EL OTorRGamiENTO DE EsTiMuLos Por ProvecTo peL PersonaL CienTiFico v
TecnoLécico peL Centro DE InvesTiGaciON EN MaTERIALES AvanzaDos, s. . (CIMAV)

SERVICIOS INTERNOS 80
- i PUNTOS

"FORMACION DE RECURSOS HUMANOS 10 |

| PUNTOS |

Articulo 26. El Comité de Estimulos procedera a determinar la puntuam@n del -
personal cientifico y tecnoldgico que haya solicitado ser evaluado, de acueirdo al-
esquema que se presenta en el Anexo Unico de estos Lineamientos. =

- S

I'

L

| ot (M
|

|

A
I \"...".'-'

L'" £
CAPITULO Xl k .“..5 __ :
DE LAS INCONFORMIDADES 5

Articulo 27. El personal cientifico y tecnologico evaluado conforme alastos‘ =
Lineamientos, podran apelar por escrito la decisién del Comité de Estimulas/
durante los tres dias habiles posteriores a la publicaciéon de los resultados
preliminares y entregarla al Secretario de dicho Comité. Este dara respuesta por
escrito dentro de los tres dias habiles siguientes y su decision sera inapelable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo de Administracion del CIMAV.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a
los presentes Lineamientos.

1T
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DIRECCION ADJUHTA DE AEU NTOS JURIDICOS

LINEAMIENTOS PARA EL DTDF.::AM[ENT; oe EsTiMuLos por ProvecTo peL PersonaL CiENTIFICO Y
TecnoLéeico peL CenTro pE InvesTiGacioN EN MATERIALES AvanzaDos, s. ¢. (CIMAV)

TERCERO.- El Director General del Centro, dentro de los primeros 30 dias
habiles posteriores a la aprobacion de los presentes Lineamientos, debera
publicarlos a través de los medios de comunicacion interna con que cuenta el
propio Centro.

s huridicos

CUARTO.- El Centro presentara a la Coordinadora Sectorial, rapnrtgs

trimestrales sobre los montos pagados por el concepto objeto de estﬂs"é
Lineamientos.

s Avdian .' .

LNt sie
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LiNneamiENTOS PARA EL OTorGamienTo o EsTiMmuLos por ProvecTo peL PersonaL CIENTIFICO ¥
TecnoLdaeico peL Centro pE InvesTiGaciON EN MaTERIALES avanzaDos, s. c. (CIMAV)

UNICO

ESQUEMA DE PUNTUACION PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS POR PROYECTO DEL PERSONAL
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL

CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS S.C. CIMAV

1. El Comité de Estimulos procedera a determinar la puntuacion de cada uno de los investigadores que haya solicitado ser
evaluado, de acuerdo al siguiente esquema:

1.1 INVESTIGACION Puntos

1.11 Proyecto de investigacion externo (Se refiere a Proyectos CONACYT, |1 punto por
FOMIX, Sectoriales y aquellos que cumplen con reglas de operacion de | cada $50,000.
Fondos COMACYT o Fondos Mixtos) (los puntos seran asignados
tomando como base la asignacion de fondos durante el periodo; para los
participantes, en base al porcentaje de participacion fijado por el
responsable del proyecto en un documento)

1.1.1.1 Reporte final de proyecto de investigacion externo (sélo responsable) 4 por reporte
11.2 Participacién en proyectos de investigacidn con otras instituciones 0.5 por
participacion
113 Estancia de investigacion en otras instituciones con reporte final | 1 por estancia
aprobado
1.1.4 Articule publicado en revista de cobertura internacional con arbitraje | 6 por articulo

incluida en Citation Index o en el Padrén de Revistas CONACYT.

6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o mas: 6x3 entre
numero de autores. Incluye sdlo investigadores y técnicos de CIMAVY.
115 Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso internacional. 2 por articulo
2 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o mas: 2x3 entre
namero de autores. Incluye sdlo investigadores y técnicos de CIMAV.
116 Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso nacional 1 por articulo
1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o mas: 1x3 entre
numero de autores. Incluye solo investigadores y técnicos de CIMAY.
1.1.7 Capitulo en libro publicado (internacional) 4 por capitulo
4 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o0 mas; 4x3 enire
numero de autores. Incluye sdlo investigadores y técnicos de CIMAY,
1.1.8 Capitulo en libro publicado (nacional) 2 por capitulo
2 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o mas: 2x3 entre
nimero de autores. Incluye sdlo investigadores vy técnicos de CIMAY.
118 Libro publicado (internacional) 10 por libro
10 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o mas; 10x3
entre nimero de autores. Incluye sdlo investigadores y técnicos de
CIMAN,

1.1.10 Libro publicado (nacional) & por libro
6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0o mas: 6x3 entre
numerg de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos de CIMAY,

1.1.10 Citas durante el periodo evaluado. (autocitas no validas) 0.1 por cita
1.1.11 Arbitraje de articulo nivel internacional 1 por articulo
1.1.12 Arbitraje de articulo nivel nacional 0.5 por articulo
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LineamienTos Para EL OTorcamienTc o EsTimuLos por ProvecTo peL PersonaL CienTiFico ¥

TecnoLoeico peL Centro pe InvesTiGaciON EN MATERIALES avanzaDos, s. c. (CIMAV)

1.1 INVESTIGACION Puntos
1.1.13 Arbitraje de proyectos cientificos o tecnologicos 0.5 paor
proyecto
1.1.14 Pertenencia al Sistema Macional de Investigadores Candidato: 1
Nivel 1; 2
Mivel 2: 3
Mivel 3: 4
1.1.15 Pertenecer a un Comité Evaluador Externo como: SNI, Fondos |3 por comité
Sectoriales, CONACYT
1.1.16 Obtencién de Maestria, Doctorado o Posdoctorade en el periodo |3 por grado
evaluado obtenida
1147 Desamrollo de Sistemas y Equipos (Dictaminado por un Comité Técnico, |1 a S/sistema
el cual asignard los puntos) Total de puntos asignados/Mumero de
participantes
1.1.18 Registro de patente 3 por patente
3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o mas: 3x3 entre
numero de autores. Incluye sdlo investigadores y técnicos de CIMAV.
1.1.19 Titulo de patente 3 por patente
3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o0 mas: 3x3 entra
ndmero de autores. Incluye sdlo investigadores y técnicos de CIMAY.
0 Registro de Derechos de Autor 1 por registro
21 Editor de Revistas o Libros publicados. 3 por libro o
ravista
1.1.22 Articulos en Revistas de Difusidn Cientifica, incluyen solo: Revista |1 por articulo
ciencia de la Academia Mexicana de Ciencias, Avance y Perspectiva del
CINVESTAV, CIENCIA UANL de la Universidad Autdénoma de Nuevo
Ledn y Ciencia y Desarrollo del CONACYT.
1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o mas: 1x3 entre
numero de autores. Incluye solo investigadores y técnicos de CIMAY
1.1.23 Otros Méritos (premios o reconocimientos) 1 por Estatal
2 por Macional
3 Internacional
1.1.24 Participacion en Programas Académicos Institucionales. Comprobar |1 por
mediante carta del responsable del programa. participante
- Sl e R .
1.2 FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
121 Curso CIMAV: curricular o propedéutico (mas de un profesor, puntos |6 por curso
proporcionalmente asignados de acuerdo al % impartido)
1.2.2 Seminario curricular 0.1 por hora
123 Taller curricular ¢ coordinador de curso © seminarios de investigacion |2 por actividad
semestrales
124 Direccion de tesis de doctorade (maximo 4 anos) 1 por
estudiante
1.2.5 Direccién de tesis de doctorado interna terminada 51 por
estudiante
1.2.6 Direccién de tesis de doctorado externa terminada 4 por
estudiante
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11 INVESTIGACION | Puntos
1.2.7 Direccion de tesis de Maestria (maximo 2 afos) 1 por
estudiante
128 Direccion de tesis de maestria interna terminada 4 por
estudiante
129 Direccién de tesis de maestria externa terminada 3 por
estudiante
1.210 Direccion de tesis de licenciatura terminadas 1 por
estudiante
1.2.11 Direccion de desarrollo tecnolégico terminado de doctorado o maestria 1 por
estudiante
1.2.12 Disefio de plan de estudio aprobado 5 por plan
1.2.13 Disefio de programa de estudio aprobado 3 por programa
1.2.14 Redisefio de programa de estudio aprobado 2 por programa_|
1.2.15 Participacion en comités tutorales 02 por
estudiante
1.2.16 Sinodal de examen de grado de maestria o doctorado, interno o externo 1 por
estudiante
1.2.17 Evaluador de desarrollo tecnolégico 0.25 por
estudiante
1.2.18 Organizacién de Congresos Locales, Nacionales o Internacionales o |2 por evento
eventos similares por participante
Puntuacion Maxima: Investigacién y Formacién de Recursos |70 puntos
Do B e < i
1.3.1 Ingresos facturados por servicios, derechos de patentes, proyectos, | 1/$10,000
CUrsos, asesorias. facturados
Puntuacién Sin limite

2. El Comité de Estimulos procedera a determinar la puntuacion de cada uno de los Técnicos Académicos, de Servicios,
Metrologia y de Telecomunicaciones y Sistemas que haya solicitado ser evaluado, de acuerdo al siguiente esquema:

2.1 INVESTIGACION Puntos
211 Obtencion de grado, solo si se ha graduado en el periodo de |
evaluacion |

2111 Doctorado/posdoctorado 10

2.1.1.2 Maestria e | 08 e |
2113 Licenciatura T RO e Gk | |- 2

2.1.1.4 Técnicos especializados 03
|2.1.1.5 Pasante 03
[21.186 Bachillerato - 02 -
2117 Secundaria S 1o

|21.2 Evaluacion por un jefe de departamento |1-5
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INVESTIGACION

TecnoLocico peL Centro pe InvesTicacion EN MaTErRIALES avanzaDOS, s. ¢. (CIMAV)

Puntos

Capacitacion: Diplomado, cursos, entrenamientos especializados

| de equipos, etc. (recibida) estrictamente con relacidén a la funcién

desempefiada
0.1 x hora (considerar maximeo 80 haras)

6 maximo

2.1.41

Proyecto de investigacion externo (Se refiere a Proyectos
COMNACYT, FOMIX, Sectoriales y aguellos gue cumplen con
reglas de operacién de Fondos COMACYT o Fondos Mixtos) (los
puntos seran asignados tomando como base en la asignacion de
fondos durante el periodo, para los participantes, en base al
porcentaje de paricipacion fijado por el responsable del proyecto)

1 por cada 50,000
pESOS.

21411

Reporte final de proyecto de investigacion (solo responsable)
Valido solo proyectos de investigacion aprobado por convocatoria

4 por reporte

2142

Participacién en proyectos de investigacion con  otras
instituciones

0.5 por proyecto

215

Estancia de investigacion en otras instituciones con reporte final
aprobado

2.1.81

| 1 por estancia

Articulo publicado en revista de cobertura internacional con
arbitraje incluida en Citation Index o en el Padrén de Revistas
CONACYT.

€ puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o mas: 6
por 3 entre numero de autores. Incluye solo investigadores y
técnicos del CIMAV.

' 6 por articulo.

2.1.8.2

Articulo in exfenso con  arbitraje  publicado en congreso
internacional

2 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 2
por 3 entre niomerc de autores. Incluye sdlo investigadores y
técnicos del CIMAY.

| 2 por articulo

2.1.6.3

Articulo in extenso con arbitraje publicado en congreso nacional

1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 1 por
3 entre nimero de autores. Incluye solo investigadores y técnicos
del CIMAY.

1 por articulo

2.1.6.4

Capitulo en libro publicado (internacional)

4 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 4
por 3 entre nimero de autores. Incluye sdélo investigadores vy
técnicos del CIMAV.

4 por Capitulo

2.1.65

Capitulo en libro publicado (nacional)

2 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 2
por 3 entre nimeroc de autores. Incluye sdlo investigadores y
técnicos del CIMAV.

2 por Capitule.

|2.1.6.6

Libro publicado (internacional)

10 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores: 4 o mas: 10
por 3 enfre numero de autores. Incluye sélo investigadores y
técnicos del CIMAV.

10 por Libro.
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2.1 INVESTIGACION | Puntos
2167 Libro publicado (nacional) 6 por Libro.
6 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 o mas: 6
por 3 entre nomero de autores. Incluye solo investigadores vy
teécnicos del CIMAY. .
2.1.7 Citas durante el periodo evaluado. (No son validas las autocitas) | 0.1 por cita
218 Agradecimientos en publicaciones =
|2.1.8.1 Anrticulos internacionales con arbitraje 1
2182 Articulos nacionales con arbitraje 0.5 por articulo
2.1.8.1 Arbitraje de articulo nivel internacional 1 por Articulo
219.2 Arbitraje de articule nivel nacional - 0.5 por Articulo
2.1.8.3 | Arbitraje de proyectos cientificos o tecnolégicos | 0.5 por Proyecto
2.1.10 | Pertenencia al Sistema Macional de Investigadores Candidato: 1
Mivel 1: 2
‘ Mivel 2: 3
S o Nivel 3: 4 |
2.1.11 Pertenecer a un Comité Evaluador Externo como: SNI, Fondos (3 por comité
Sectoriales, CONACYT, etc. |
{2.1.12 Desarrollo de Sistemas y Equipos (Dictaminado por un Comité | De 1 a S/sistema

| Técnico, el cual asignara los puntos) Total de puntos asignados |
entre nimero de participantes
2.1.131 Registro de patente 3 por patente
3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 3
por 3 entre nimero de autores. Incluye sdélo investigadores y
técnicos del CIMAY,
21192 Titulo de patente 3 por patente
3 puntos para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 3
por 3 enfre nidmero de autores. Incluye sdlo investigadores y
técnicos del CIMAY.
21133 Registro de Derechos de Autor 1 por registro
1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores; 4 o mas: 1 por
3 entre nimero de autores. Incluye sélo investigadores y técnicos
dal CIMAY
2.1.14 Articulos en Revistas de Difusion Cientifica, incluyen solo: Revista 1 por articulo
ciencia de la Academia Mexicana de Ciencias, Avance y
Perspectiva del CINVESTAV, CIENCIA UANL de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn y Ciencia y Desarrollo del CONACYT.
1 punto para cada uno de un maximo de 3 autores, 4 0 mas: 1x3
entre ndmero de autores. Incluye solo investigadores y técnicos
de CIMAW
[2.1.15 Otros méritos (premios, distinciones o reconocimientos) 1 por nivel estatal
2 por nivel nacional
3 por nivel internacional
2.1.16 | Participacin en Programas Académicos  Institucionales. 1 por participante

| Gum orobar rnadmnte carta dei responsabie del prﬁrama

15 &
3 5
.,.--_ X '\..'."' ."_ e B
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2.1 | INVESTIGACION | Puntos
221 Curso del CIMAV: curricular o propedéutico (mas de un profesor, | 6 por curso
puntos proporcionalmeante asignados de acuerdo al % impartido)
222 Seminario curricular yfo Practicas de Laboratorio 0.1 por hora
223 Taller curricular o coordinador de curso o seminarios de | 2 por actividad
investigacion semesfrales (extracurricular siempre y cuando no
perciba ingresos)
Todas las actividades deben ser registradas previamente en el
Departamento de Estudios de Posgrado.
224 Direccion de tesis de doctorado (maximo 4 anos) 1 por estudiante
2.2.5 Direccion de tesis de doctorado interna terminada 6 por estudiante
2286 Direccion de tesis de doctorado externa terminada 4 por estudiante
227 Direccitn de tesis de maestria (maximo 2 afos) 1 por estudiante
228 Direccion de tesis de maestria interna terminada 4 por estudiante
229 Direccion de tesis de maestria externa terminada 3 por estudiante
2.2.10 Direccién de tesis de licenciatura terminada | 1 por estudiante
221 Direccion de desarrollo tecnoldgico terminade de doctorado o | 1 por estudiante
maestria
2212 Disefio de plan de estudio aprobado 5 por plan
2.213 Disefio de programa de estudio aprobado 3 por programa
2214 Redisefio de programa de estudio aprobado 2 por programa
2215 Participacion &n comités tutorales 0.2 por estudiante
22186 Sinodal de examen de grado de maestria o doctorado, interno o 1 por estudiante
externo
2217 Sinodal del seminario final departamental 0.25 por estudiante
2218 Evaluador de desarrollo tecnoldgico 0.25 por estudiante
2.2.19 Organizacién de eventos, congresos locales (nacionales o |2 por evento por
internacionales), eventos similares | participante
(2220 Supervision de practicas profesicnales terminadas, residencia, |1
etc. - |
2.2.21 Supervision de servicio social terminado [ 1
2222 Produccion de instrumentos de evaluacion aprobados K
2.223 | Produccion de material didactico aprobado [
Apuntes para curso del CIMAV aprobados |
2224 F"artli:Lpamﬁn en grupos de trabajos (calidad, comisiones, etc.) | 0.25 x grupo
Solo seran eualuadns cnr‘na mﬂxlmu 2 grupus de trabajo i
R e b : i ' e R ey v e T
2.3 TRABA...IC’I INTERNO o :
2.3.1 Reportes de desarrollo de servicios internos: se contabilizan
| hasta 250,000 pesos Gnicamente | 1/510.000
232 Cerificacién para consultor [1
[2.3.3 Acreditacién / certificacion |
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![ 21 INVESTIGACION | Puntos :
|2.3.3.1 Procedimientos técnicos | 3/procedimiento |
Sdlo en evaluacion inicial y/o ampliacion 3 Pts. por procedimiento ‘
entre el No. de paricipantes.
| No incluye a los gue firman de revisado y/o aprobado 1 .
2.3.3.2 Procedimientos del sistema de calidad | 2/procedimiento |
Solo en evaluacion inicial y/o ampliacion 2 Pts. por procedimiento
entre el No. de paricipantes.
| No incluye a los que firman de revisado y/o aprobado |
2333 Obtencion de la acreditacion y/o (evaluacion inicial) S/participante |
Solo al signatario
2.3.3.4 Ampliacion del alcance de la acreditacion y/o renovacién de la | 4/participante
| misma.
2335 Reconocimiento como sﬁﬁ’rﬁ'aﬁ{;ﬁia{m (evaluacion inicial) 3por persona
2338 Mantenimiento como signatario autorizado en evaluaciones de | 2inombramiento
seqguimiento, vigilancia, renovacion y/o ampliacién. | por persona
[2.3.37 Participacién en auditorias internas o externas _["/por participante
|2338 Mantenimiento, eficiencia de registros de acreditacidn y | 2/paricipante
.I certificacion
| Sdlo el signatario vigente en el Laboratorio o
234 Donaciones | Cada 50,000: 1 punta
el total se divide entre el nimero de participantes
235 Implementacion de infraestructura 3 puntos
Crear y/o mejorar infraestructuras de comunicacion, seguridad,
SErvicios a usuarios.
2.386 Servicios de Soporte Técnico 0.03 x namero de
Instalacion de sistema operative, instalacion de software, | servicios
instalacion de hardware, instalacion de accesorios, Configuracion
de software, Actualizacion de programas, Respaldo de
Informacion, Mantenimiento Praventivo, Mantenimientos
Correctivo, Prueba de Equipo, Asesoria, Alta, bajas vy
modificaciones de tarjetas de control de acceso. Instalacion de
equipo audiovisual.
237 Videoconferencias .25 x videoconferancia
2.3.8 Desarrollo de Sistemas & x desarrollo
2398 & x sistema
Por cada Codificacion e Implementacién de Sistema
2.3.10 0.15 x sistema
Mantenimiento de Sistemas
2.3.11 Servicios de red: Correo Electronico, Internet, Web, Telefonia, | 3 por cada servicio
Servidores
1 a 3 personas = 3 puntos por persona
4 0 mas p

rsonas = 9/ nimero de personas

BT - L R - -

VINCULACION
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2.1

INVESTIGACION Puntos

241

Ingresos facturados por servicios, derechos de patentes, | 1/510,000 facturados
proyectos, cursos, asesorias. (sin limite)

3. Para |la determinacion de los puntos, de conformidad con los esguemas estzblecidos en los articulos 1 y 2 de este
documento, debera tomarse en cuenta que:

a.

b.

El méximo de puntos sumando Investigacion, Formacién de Recursos Humanos y Vinculacion es de 100.

Las actividades reportadas corresponderan solamente a un rubro. En caso de duplicidad se tomara el rubro de
menaor puntuacion.

Para obtener los puntos correspondientes a ingresos facturados, el Director de Vinculacion o la persona que &l
designe debera garantizar por escrito que se generd utilidad econdmica para el CIMAV.

En los casos de direccion de tesis terminada o en proceso, asesorias compartidas y/o direccion de desarrollos
tecnoldgicos, que involucren a 2 investigadores ylo técnicos del CIMAV, el total de puntos se dividira entre dos.
Incluye también disefic de programas de estudio.

La valoracion de los servicios teécnicos internos es responsabilidad del jefe de departamento respectivo.

En el caso de los rubros 1.1.5 y 1.1.6 de los investigadores y 2.1.6.2 y 2.1.6.3 de los técnicos, solo podran
reportarse un maximo de 3 productos en cualquier combinacién si no hay ningdn articulo publicado (rubros 1.1.4 y
2.1.6.1); por cada articulo publicado {rubros 1.1.4 y 2 1.6.1) podran reportarse hasta § productos en cualguier
combinacion de los rubros 1.1.5 y17.1.6 de los investigadores y 2.1.6.2 y 2.1.8.3 de los técnicos.

4. El Comité de Estimulos procedera a determinar la puntuacion de cada uno de los técnicos de la Unidad de Talleres de
Mantenimiento y Prototipos que hayan solicitado ser evaluados, de acuerdo al siguiente esquema:

| Unidad de Prototipos:

| Tipo Actividad Puntuacion
| | A Seccion 1.01
| | isefio de prototipos | 2.4
| Menor 4.8
Mediano | 7.2
Mayor 1 9.6
Mayor 2 |12 ‘
Mayor 3 |
B Disefio de equipas I '
Menor | 4.4 ‘
Mediano 6.5
(@) Mayor1 a9
| Mayor 2 11.6 |
Mayor 3 14 |
C | Fabricacion de prototipos: . |
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Menor 0.7 |
Medianao | 1.1 |
Mayor 1 27
| Mayor 2 27x2=54 |
Mayor 3 |27x3=8.1
D Fabricacién de equipos: |
Mayor 1 4.4
Mayor 2 44x2=88
Mayoed: - . - - oo oo 44x 3=132 |
E Seccién 1.02 1-2 |
poyo a construccion de equipos y prototipos [ |
1 e
'F | Seccion 1.03 02 |
| reparacion de muestras
(mayor de 5 horas en su realizacion) |
G Elaboracion de probetas 0.2 x dia
H Seccion 1.04 0.2 x 1 dia |
abricacion de accesorios para laboratorio (03x2dias
| 0.15 x dia, pasando |
|de 2 dias :
| I | Fabricacion de muebles: | |
| | Menor | 0.2
| Mediano 0.3
Mayor 1 | 1.2
Mayor 2 12x2=24
Mayor 3 12x3=36 |
| |
J Fabricacion de estructuras: [ [
| Menor 0.2
| | Mediana 0.3
| Mayor 1 | 1.2
Mayeor 2 12x2=24
Mayord _ 112x3=386
5 Proyectos |
Menor | 4.4
Mediano | 6.8
Mayor 1 8.2
Mayor 2 [11.6
! Mayor 3 [14
Unidad de Mantenimiento:
Tipo Actividad Puntuacién
K Seccion 1.05
nstalaciones | 0.2
Menor 0.3 |
Mediano |1.2
Mayor 1 12x2=24
Mayor 2 12x 3=36

27



o’
CONACYT

DIRECCION AﬂJUHfA |:'|'E ASUNTOS JURIDICOS

LineamienTtos Para EL OTorcamienTo o EsTimuLos por ProvecTo peL PersonaL CienTiFico Y
TecnoLoaico peL Centro pe InvesTicacion N MaTeriaLEs avanzapos, s. c. (CIMAV)

Mayor 3
L Asesoria y supervision en obras de construccién
| Mediano |
| Mayor 1 l0.6
Mayor 2 24
Mayor 3 4.8 ‘
Dl & Srnl) AV e == 7.2
M | Seccién 1.06 |
sesoria técnica v aplicacion de sistemas B .
Mediano 24 |
Mayor 1 |4.8
Mayor 2 7.2
. Mayor 3 =1
IN Seccion 1.07
' antenimiento 0.1
Menar 0.3 ‘
Mediano 1.2
Mayor 1 12x2=24
Mayar 2 1.2x3=36
! Mayor 3 ‘
Cursos Unidades de Prototipos y Mantenimiento:
Tipo | Actividad Puntuacién |
P | Mayores de 30 horas [3-1 I
Miscelaneos Unidades de Prototipos y Mantenimiento:
Tipo Actividad Puntuacidn
Q Seccion 1.08
iscelaneos 0.03
| 1 hora 0.04
| 2 horas 0.05 |
| 3 horas 0.06 [
4 horas 0.07
! | 5 horas [
Formacion Académica Unidades de Prototipos y Mantenimiento:
Tipo Actividad | Puntuacién
R Licenciatura |10
Profesional técnico | 8
| Secundaria _|s
Tiempo efectivo de realizacion de trabajos Unidades de Prototipos y Mantenimiento:
Categoria Duracién
Miscelaneos De 1 a5 horas
Menores < 1 dia o i
Medianos >a1dia<a4dias
| Mayores 1 5a8dias |
| Mayores 2 9 a 13 dias
| Mayores 3 14 a 23 dias_
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