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Con fundamento en los articulos 33 fracciones I, Xl y XXIl y 38 fracciones XXVIII, XXIX y XXXI
del Instrumento Juridico de Creacion del Centro de Investigacibn en Materiales Avanzados,
Sociedad Civil (CIMAV), se emite el presente:

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las normas relativas a las
actividades del personal académico del Centro de Investigacién en Materiales Avanzados, S.C.
(CIMAV), asi como su ingreso, permanencia 0 promocion en las categorias y niveles
presupuestariamente autorizados, independientemente del régimen laboral y las prestaciones a
las que tenga derecho, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo del
CIMAV.

ARTICULO 2. Es responsabilidad del personal académico llevar a cabo las funciones
sustantivas del Centro, siendo éstas: organizar y realizar investigacion cientifica y tecnolégica,
formar recursos humanos y desarrollar proyectos y servicios para los sectores productivo,
gubernamental y social acorde con los planes, programas y objetivos del Centro, asi como
participar en la direccion y administracion de las actividades mencionadas.

ARTICULO 3. El personal académico del Centro, no podrd estar matriculado en los
programas de posgrado del CIMAV.

ARTICULO 4. Los egresados de programas de posgrado del Centro no podran ser
contratados como investigadores, salvo casos excepcionales en que por necesidades propias
de la Institucién y un desempefio sobresaliente asi lo amerite, en cuyo caso, sera analizado en
lo particular por el Consejo Académico Interno, quien emitird la recomendacion correspondiente.

ARTICULO 5. El personal académico de tiempo completo del Centro esta integrado por las
categorias siguientes:

e Investigador: Titular y Asociado.
e Investigador Visitante.
e Técnico: Titular y Asociado.

ARTICULO 6.  EI personal académico de tiempo parcial, s6lo podra ser contratado mediante
contrato de prestaciéon de servicios profesionales y sus actividades deberan estar orientadas a
actividades especificas determinadas mediante un plan previamente establecido.

ARTICULO 7. El personal académico en general estard coordinado por el Director
Académico, los Jefes de Departamento, los Responsables de Programas Académicos



Institucionales, el Consejo Académico Interno y el Director General, de acuerdo con los
Estatutos y el Manual de Organizacion del Centro.

ARTICULO 8. La relacién laboral del personal académico con el Centro se regir4 en lo
especifico por el Reglamento Interior de Trabajo del Centro y en lo general por la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 9. El personal académico de tiempo completo del Centro, ademas de los
derechos y obligaciones que se contemplan en la legislacion laboral, tendr& los siguientes:

l. Laborar tiempo completo, es decir, cuarenta horas a la semana;

Il. Realizar sus actividades de acuerdo al principio de libertad de investigacién, de
conformidad con los planes y programas aprobados;

[ll.  Obtener la promocién a categorias o niveles mas elevados, mediante el cumplimiento de
los requisitos y procedimientos que establece el presente Estatuto;

IV. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan, provenientes de
los sectores publico o privado, de acuerdo a la normatividad vigente;

V. Conservar los derechos conferidos por el presente Estatuto cuando se le encomiende el
desempefio de un cargo académico — administrativo, con la categoria y nivel que tenia
antes de ser nombrado funcionario, sin menoscabo de sus demas derechos;

VI.  Percibir por trabajos realizados al servicio del Centro, las regalias que le correspondan
por el concepto de derechos de autor y/o derechos de propiedad industrial, de acuerdo
con las disposiciones y lineamientos aplicables;

VIl. Recabar autorizacion previa y por escrito del Director General del Centro y autoridades
competentes, para gestionar ayuda econdémica en beneficio del Centro, de cualquier
persona o institucion;

VIIl. Ceder al Centro los derechos sobre los productos de las actividades con potencial
econdmico realizadas con fondos de la federacion, de acuerdo con la legislacién de la
propiedad intelectual vigente y ordenamientos aplicables;

IX.  Cumplir con todas y cada una de las clausulas establecidas en los contratos o convenios
celebrados por el Centro con otras instituciones, para el desarrollo de estudios,
investigaciones, asesorias, servicios, cursos, etc., en los que participe;

X.  Entregar en tiempo y forma la informacién que le sea solicitada sobre sus actividades
académicas;



XI.  Cumplir con todas aquellas disposiciones que establece el presente Estatuto y demas
ordenamientos aplicables al CIMAV y que no se contrapongan entre si, y

Xll.  Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion en el Centro, e
inconformarse de ellas, con apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones
establecidas.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

ARTICULO 10. Podran concederse licencias a los miembros del personal cientifico y
tecnoldgico por las siguientes causas:

1) Por enfermedad, en los términos de la Ley respectiva;

2) Con el fin de dictar cursillos o conferencias en otras Instituciones;

3) Para asistir a reuniones de su campo de actividad,;

4) Por haber sido designado o electo para desempefiar un cargo publico de importancia;

5) Por desempenfar funciones administrativas dentro del propio Centro, que no le permitan
ejercer las de investigacion;

6) Por motivos personales.

ARTICULO 11. Con excepcion de las previstas en los incisos 1, 2 y 3 del articulo anterior, las
licencias seran sin goce de sueldo.

ARTICULO 12. Tendran derecho a disfrutar de las licencias, salvo en los casos previstos en
los incisos 1, 2, 3y 6 del articulo 10, los miembros del personal Cientifico y Tecnolégico con
una antigiedad minima de dos afios.

ARTICULO 13. Las condiciones en que se otorgaran estas licencias seran de acuerdo a
las siguientes reglas:

Se podra conceder licencia sin goce de sueldo por motivos personales en una o varias
ocasiones, pero sin que la suma de los dias naturales exceda de 15 durante un semestre o de
30 durante un afio siempre que los intereses de la Institucién no resulten afectados.

La duracion de las licencias a que se refieren los incisos 2 y 3 del articulo anterior, no podran
exceder de 60 dias naturales en un afo.

ARTICULO 14. Al personal cientifico y tecnoldgico que reciba una beca para realizar estudios
de posgrado (maestria, doctorado o posdoctorado) en el pais o en el extranjero, el Director
General podria concederle licencia con goce de salario total o parcial, previa opinién del



Consejo Académico Interno, quien evaluara la pertinencia que para el CIMAV represente dicha
accion.

ARTICULO 15. Se otorgaran permisos al personal académico, previa autorizacion del jefe
inmediato superior, para ausentarse temporalmente del trabajo por asuntos personales con
goce de sueldo, los cuales no podran exceder de tres dias consecutivos, ni de tres en un afio.

ARTICULO 16. Se asignaran comisiones al personal académico para la realizacion de una
tarea con goce de sueldo parcial o total y por un tiempo determinado, siempre y cuando
contribuya al desarrollo de la institucion y cubra una necesidad del Centro.

ARTICULO 17. El Director General determinara la duracién y conveniencia de la comisién,
gue no podra exceder de un afio, susceptible de prérroga por un afio mas en casos

excepcionales.

CAPITULO Il
DE LOS INVESTIGADORES

ARTICULO 18. Los Investigadores podran ser: Ordinarios o Visitantes.

ARTICULO 109. Son Investigadores Ordinarios quienes laboran de tiempo completo en el
CIMAV.
ARTICULO 20. Son Investigadores Visitantes los contratados por el CIMAV mediante

contrato de prestacion de servicios profesionales.

ARTICULO 21. Los Investigadores Ordinarios o Visitantes pueden tener las categorias de:
Asociado y Titular. En la de Titular habra cinco niveles: A, B, C, D y E. La categoria de
Asociado tendra Unicamente el nivel C.

ARTICULO 22. Los investigadores son académicos con capacidad para llevar a cabo
investigaciones originales de manera independiente, impartir cursos de posgrado y con
capacidad para la direccion de los trabajos de investigacion de estudiantes en el nivel
correspondiente al de su formacion académica. Adicionalmente, los investigadores deberan
cumplir con las caracteristicas definidas en los articulos 23, 24, 25, 26, 27 y 28, para cada
categoria y nivel.

ARTICULO 23. Para ingresar a la categoria de Investigador Asociado C, se requerira
tener grado de doctor en una area académica de interés para el Centro, y contar con méritos
suficientes de acuerdo a una evaluacién curricular, en la que se tomen en cuenta las diferentes
caracteristicas académicas descritas en el articulo 22. Por lo anterior, la evaluaciéon curricular
debera considerar:



l. El nimero de afios de participacion en actividades de investigacion en una area de
especialidad afin a las de interés para el Centro;

II.  Suautoria o coautoria de publicaciones arbitradas; y

lll.  Su experiencia profesional en el sector industrial, con productos relevantes, tales como:
proyectos financiados por ese sector, asesorias, patentes, etc.

ARTICULO 24. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular A, se
requiere tener el grado de doctor en una area académica de interés para el Centro, y contar con
méritos suficientes de acuerdo a una evaluacién curricular que tome en cuenta las diferentes
caracteristicas académicas descritas en el articulo 22 y aquellas propias a esta categoria y
nivel; es decir, haber participado en la formacion de estudiantes y en un grupo productivo de
investigacion. Por lo anterior, la evaluacion curricular debera considerar como productos tipicos
los siguientes:

l. Su participacion en tres articulos con arbitraje publicados en revistas especializadas de
circulacion internacional con factor de impacto;

Il. Su experiencia profesional en el sector industrial y los productos o resultados de estas
actividades, tales como: proyectos financiados por ese sector, asesorias, patentes, etc.;

Ill.  Haber graduado al menos un estudiante de maestria 6 tres de licenciatura; y

IV.  Su participacion en otras actividades relevantes para el Centro, tales como: consecucion
de recursos propios mediante proyectos externos, asesorias, participacion en programas
de posgrado del Centro, entre otras.

ARTICULO 25. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular B, se
requerira tener el grado de doctor en una &rea académica de interés para el Centro, y contar
con méritos suficientes de acuerdo a una evaluacion curricular que tome en cuenta las
diferentes caracteristicas académicas descritas en el articulo 22 y aquellas propias a esta
categoria y nivel; es decir, haber participado en la formacion de estudiantes de posgrado y en la
direccion de un grupo productivo de investigacion. Por lo anterior, la evaluacién curricular
debera considerar como productos tipicos los siguientes:

l. Su participacion en diez articulos con arbitraje publicados en revistas especializadas de
circulacion internacional con factor de impacto;

Il. Su experiencia profesional en el sector industrial y los productos o resultados de estas
actividades, tales como: proyectos financiados por ese sector, asesorias, patentes, etc.;

lll.  Haber graduado al menos un estudiante de doctorado 6 tres de maestria;



IV. Su participacion en otras actividades relevantes para el Centro, tales como: consecucion
de recursos propios mediante proyectos externos, asesorias, participacion en programas
de posgrado del Centro, entre otras; y

V.  Su capacidad para dirigir con efectividad grupos de investigacion.

ARTICULO 26. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular C, se
requerira tener el grado de doctor en una &rea académica de interés para el Centro, y contar
con méritos suficientes de acuerdo a una evaluacion curricular que tome en cuenta las
diferentes caracteristicas académicas descritas en el articulo 22 y aquellas propias a esta
categoria y nivel; es decir, haber participado en la formaciéon de investigadores y de grupos
productivos de investigacion, ademas de contar con liderazgo académico a nivel nacional en su
area de especialidad. Por lo anterior, la evaluacion curricular debera considerar como
productos tipicos los siguientes:

l. Su participacién en quince articulos con arbitraje publicados en revistas especializadas de
circulacion internacional con factor de impacto;

Il. Su experiencia profesional en el sector industrial y los productos o resultados de estas
actividades, tales como: proyectos financiados por ese sector, asesorias, patentes, etc.;

Ill.  Haber graduado al menos tres estudiantes de doctorado;

IV.  Su participacion en otras actividades relevantes para el Centro, tales como: consecucion
de recursos propios mediante proyectos externos, asesorias, participacion en programas
de posgrado del Centro, entre otras; y

V.  Su capacidad para dirigir con efectividad grupos de investigacion y formar investigadores
titulares o de curriculum equivalente.

ARTICULO 27. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular D, se
requerira tener el grado de doctor en una &rea académica de interés para el Centro, y contar
con méritos suficientes de acuerdo a una evaluacion curricular que tome en cuenta las
diferentes caracteristicas académicas descritas en el articulo 22 y aquellas propias a esta
categoria y nivel; es decir, haber participado en la formaciéon de investigadores y de grupos
productivos de investigacion, demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de sus
contribuciones académicas o innovaciones y de apoyos externos recibidos, asi como contar con
reconocimiento internacional en una linea de investigacion o desarrollo tecnolégico. Por lo
anterior, la evaluacién curricular debera considerar como productos tipicos los siguientes:

l. Su participacion en veinticinco articulos con arbitraje publicados en revistas
especializadas de circulacion internacional con factor de impacto;



Publicaciones in extenso en memorias de congresos internacionales con arbitraje;

Su experiencia profesional en el sector industrial y los productos o resultados de
estas actividades, tales como: proyectos financiados por ese sector, asesorias,
patentes, etc.;

V. Haber graduado 5 estudiantes de doctorado;

V. Direccion de tesis de licenciatura;

VI. Su participacién en otras actividades relevantes para el Centro, tales como:
consecucion de recursos propios mediante proyectos externos, asesorias,
participacién en programas de posgrado del Centro, entre otras; y

VII. Su capacidad para dirigir con efectividad grupos de investigacion y formar
investigadores titulares o de curriculum equivalente.

ARTICULO 28. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular E, se

requerira tener el grado de doctor en una area académica de interés para el Centro, y contar
con méritos suficientes de acuerdo a una evaluacion curricular que tome en cuenta las
diferentes caracteristicas académicas descritas en el articulo 22 y aquellas propias a esta
categoria y nivel; es decir, tener prestigio internacional por los trabajos publicados en el campo
de investigacion y la docencia y transferencia de tecnologia, asi como demostrar liderazgo en
su linea de investigacion a través de sus contribuciones académicas o innovaciones y de
apoyos externos recibidos. Por lo anterior, la evaluacion curricular debera considerar como
productos tipicos los siguientes:

Tener reconocimiento internacional en una linea de investigacion relevante para los
objetivos del Centro y formar parte de comités, sociedades cientificas 6 grupos de
investigacion internacionales, asi como haber impartido cursos o conferencias en el
extranjero;

Su participacibn en cuarenta articulos con arbitraje publicados en revistas
especializadas de circulacion internacional con factor de impacto;

Su experiencia profesional en el sector industrial y los productos o resultados de
estas actividades, tales como: proyectos financiados por ese sector, asesorias,
patentes, etc.;

Haber graduado siete estudiantes de doctorado;

Direccion de tesis de licenciatura;



VI. Su participacién en otras actividades relevantes para el Centro, tales como:
consecucion de recursos propios mediante el desarrollo de proyectos cientificos y
tecnoldgicos; asesorias; participacion en el disefio de planes y programas del
posgrado del Centro; entre otras; y

VII. Su capacidad para dirigir con efectividad grupos de investigacion y formar
investigadores titulares o de curriculum equivalente.

ARTICULO 29.

cumplimiento de evaluaciones, acorde con los siguientes parametros por categoria y nivel:

Puntuaciéon minima
promedio anual,

Parametros

Parametros de

Categoria acorde con el de cumplimiento | cumplimiento por
Reglamento de promedio anual periodo de 4
Estimulos vigente anos

Asociado C 30 puntos 0.75 articulo o 1 estudiante de
titulo de patente maestria graduado
otorgado por afio.
Proyecto facturado
de al menos
$50,000

Titular A 40 puntos 1.0 articulo o titulo | 2 estudiantes de
de patente maestria o un
otorgado por afio. | doctor graduados
Proyecto facturado
de al menos
$100,000

Titular B 55 puntos 1.5 articulos o 3 estudiantes de
titulos de patente maestria o un
otorgados por afo. | doctor graduados
Proyecto facturado
de al menos
$150,000

Titular C 65 puntos 2.0 articulos o 3 estudiantes de
titulos de patente | maestria o un
otorgados por afio. | doctor graduados
Proyecto facturado
de al menos
$200,000

Titular D 75 puntos 2.5 articulos o Un estudiante de

La permanencia de los investigadores en el Centro, se sujetara al
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Puntuacion minima
promedio anual,

Parametros

Parametros de

Categoria acorde con el de cumplimiento | cumplimiento por
Reglamento de promedio anual periodo de 4
Estimulos vigente anos
titulos de patente maestria y un
otorgados por afio. | doctor graduados
Proyecto facturado
de al menos
$225,000
Titular E 80 puntos 2.5 articulos o 2 estudiantes de
titulos de patente | maestriay 2
otorgados por afio. | doctores
Proyecto facturado | graduados
de al menos
$250,000
ARTICULO 30. En el caso de los proyectos facturados a que se refiere el articulo

anterior, el investigador responsable decidir4 la distribucién de los ingresos entre el personal
académico involucrado en su realizacion.

ARTICULO 31.

cada uno de los miembros del personal investigador.

ARTICULO 32.

Todos los investigadores, deberan:

El cumplimiento del pardmetro relativo a la realizacion de proyectos
facturados a que se refiere el articulo 29, estara sujeto a la presentacion de al menos una
alternativa que para este efecto presente la Direccion General y/o la Direccién de Vinculacién, a

l. Mantener una productividad académica satisfactoria, de conformidad con los criterios
establecidos en el Articulo 29 de este mismo ordenamiento;

Il. Presentar a quien corresponda, de conformidad con los procedimientos vigentes, los
planes y programas anuales de trabajo e informes trimestrales y anuales de sus
actividades acadéemicas;

[ll.  Participar en eventos académicos que difundan el quehacer cientifico-tecnolégico del

Centro;

IV. Impartir los cursos de maestria 0 doctorado, relacionados con su area de conocimiento,
que les asigne el Jefe del Departamento de Posgrado o el Director Académico,
independientemente de su categoria;
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Mantener informado al Jefe del Departamento sobre cualquier decision que pudiera
afectar los planes y programas de trabajo del Departamento, tales como ausencias fisicas
por cualquier razén en horario laborable, comisiones, nombramientos, sanciones,
convenios sobre patentes, permisos para uso de infraestructura, participacion en
proyectos con el sector productivo o social entre otras.

ARTICULO 33. Por cada seis afios de servicios ininterrumpidos acumulados, los
investigadores tendran derecho al disfrute de un sabatico, que consiste en separarse de la
Institucion durante un periodo determinado, con goce de todos sus derechos laborales y
académicos, para dedicarse al estudio y la realizacion de actividades que le permitan superarse
académicamente, o apoyar el desarrollo académico de otra Institucion o la formacion de
empresas de alta tecnologia. Tales actividades deberan representar un beneficio para el
Centro. Para el ejercicio de este derecho se observaran los siguientes aspectos y se seguiran
las reglas especificas que para este efecto emita el Consejo Académico Interno:

VI.

VII.

Al cumplir seis afios de labores, los investigadores interesados podran solicitar un periodo
sabatico por un afio o bien, que se divida en dos semestres, pudiendo disfrutar del primer
semestre inmediatamente y del segundo, en la fecha en que asi convenga al Centro y al
propio investigador.

Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por disfrutar un semestre
sabatico por cada tres afios de servicio o de un afio sabético por cada seis afios de
trabajo;

La fecha de inicio de cada periodo sabdatico estara supeditada a los planes y programas
de actividades del Departamento donde labora el investigador;

El disfrute del afio sabético podra diferirse por no mas de dos afios, y sdlo el lapso diferido
podra sumarse al tiempo acumulado para efectos del siguiente sabatico;

Los investigadores que desempefien cargos directivos en el CIMAV, podran diferir el
disfrute del afio sabatico hasta el momento en que dejen el cargo. Los periodos sabéaticos
seran acumulativos en estos casos;

Los investigadores que estén en su periodo sabatico podran solicitar les sean cubiertos
los gastos de transportacidn y viaticos para asistencia a congresos y visitas técnicas,
segun su plan de trabajo y dentro del presupuesto autorizado para tal efecto;

Para los efectos del afio sabatico, se computara el tiempo que se haya laborado

ininterrumpidamente como investigador de tiempo completo por prestacién de servicios
profesionales y por contrato;
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VIII. Al solicitar un afio sabatico o fraccidon del mismo, el interesado debera presentar la carta
de invitacion de la institucibn donde se planea realizarlo y el plan de actividades que
desarrollara durante ese intervalo, y

IX. Al reintegrarse al Centro, el interesado entregara un informe de sus actividades, avalado
en su caso por la Institucion anfitriona del sabéatico.

ARTICULO 34. El disfrute del afio sabéatico podra suspenderse e incluso cancelarse, en
los siguientes casos:

a) Cuando en el disfrute del afio sabéatico los interesados atenten de algiin modo en contra
del CIMAV;
b) Cuando en el disfrute del afio sabatico se varien las actividades o no se realicen dichas

actividades de acuerdo a lo que se habia comprometido el interesado al solicitarlo;

c) Cuando el CIMAV por alguna necesidad, requiera a los interesados para reintegrarse a
sus labores. En estos casos, el disfrute del afio sabatico se interrumpira de momento y
cuando la institucién lo determine, se reintegrara nuevamente el interesado al disfrute
de dicho periodo.

ARTICULO 35. Al investigador que ocupe el cargo de Director General en la administracion
del CIMAV, al término de su gestion se le restablecera su nombramiento académico, con la
categoria y nivel que tenia antes de ser nombrado funcionario, sin menoscabo de sus demas
derechos.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE Y EXTRANJERO

ARTICULO 36. El personal cientifico y tecnolégico visitante tendrd los derechos y
obligaciones que estipule su contrato, los cuales terminaran al expirar dicho contrato.

ARTICULO 37. El personal cientifico y tecnolégico visitante no podra ocupar puestos de
jefatura, coordinacion o direccion en el CIMAV

ARTICULO 38. El personal cientifico y tecnoldgico extranjero deberd contar con su
documentacion migratoria en regla antes de iniciar sus labores en el CIMAV.

CAPITULO V
DE LOS PROFESORES DE TIEMPO PARCIAL

ARTICULO 39. Para impartir una materia, el Director Académico o el Jefe del
Departamento de Posgrado, con base en el Reglamento de Estudios de Posgrado, podra
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sugerir al Comité de Estudios de Posgrado la celebracion de un contrato de servicios
profesionales de un profesor por horas, quien debera cumplir con los siguientes requisitos:

Para un programa de Maestria en Ciencias:
l. Poseer el grado de Maestro en Ciencias, y

I. Haber trabajado cuando menos dos afios en labores de investigacion y/o docencia o
haber publicado trabajos que acrediten su competencia.

Para un programa de Doctorado:
l. Poseer el grado de Doctor en Ciencias, y

I. Haber trabajado cuando menos dos afios en labores de investigacién y/o docencia y
haber publicado trabajos que acrediten su competencia.

CAPITULO VI
DE LOS TECNICOS

ARTICULO 40. Son técnicos quienes hayan demostrado tener experiencia y aptitudes, de
acuerdo a su categoria y nivel, en una determinada especialidad o area, para realizar tareas
especificas y sisteméticas, en los planes y programas de investigacién, de docencia, de
proyectos de desarrollo tecnoldgico y/o servicios técnicos del CIMAV.

ARTICULO 41. Los técnicos podran tener dos categorias: Asociados y Titulares. En cada
categoria habré tres niveles: A, By C.

En la primera categoria estan incluidos los técnicos que realizan actividades que no requieren
supervision directa, pero que estan sujetos a la evaluacion del resultado final.

En la segunda categoria estan incluidos los técnicos que son capaces de proponer y desarrollar
soluciones originales a problemas especificos, o de proponer alternativas a las técnicas o
procesos que ejecuten. La iniciativa es un requisito indispensable para ellos, asi como la
capacidad para comunicar el resultado de sus tareas.

ARTICULO 42. La asignacion de la categoria de Asociado o Titular en sus tres niveles, se
har& considerando tres criterios:

a) Escolaridad;

b) Experiencia;y
c) Capacidad.
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La escolaridad, experiencia y capacidad requeridas para cada nivel se encuentran establecidas
en los articulos del 43 al 49 del presente Estatuto.

ARTICULO 43. Para ingresar como Técnico Asociado A, se requiere:

a)

b)

d)

Certificado de una carrera subprofesional o técnica, equivalente a los tres primeros afios de
una licenciatura en el area del trabajo por desarrollar, mas tres afios de practica en esa
area; o

Pasante de una carrera subprofesional o técnica, equivalente a los tres primeros afios de
una licenciatura afin al area del trabajo por desarrollar, mas cuatro afios de practica en esa
area; o

Certificado de preparatoria técnica en el area del trabajo por desarrollar, mas cinco afios de
practica en esa area; o

Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para llevar a cabo las
labores correspondientes a su nivel.

Los Técnicos Asociados A deberan tener capacidad para:

El control de calidad de materiales y componentes;

El mantenimiento correctivo del equipo que maneja;

El montaje de arreglos experimentales sencillos para satisfacer necesidades especificas;
bajo esquemas preestablecidos;

El manejo de maquinas y herramientas;

La elaboracién de informes de trabajo de campo y/o laboratorio;

El mantenimiento de instalaciones y sistemas.

ARTICULO 44. Para ingresar como, o ser promovido a Técnico Asociado B se requiere:

a)

b)

Ser pasante de licenciatura en el area del trabajo por desarrollar; o

Haber alcanzado el nivel de Técnico Asociado A, mas dos afios de experiencia en el area;
0]

Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para llevar a cabo las
labores correspondientes a su nivel.

Ademas de lo anterior, los Técnicos Asociados B deberan tener capacidad para:

El manejo de paquetes computacionales;
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e La construccién de piezas o dispositivos con control estricto de calidad; y
e El mantenimiento de instalaciones y sistemas.

ARTICULO 45. Para ingresar, o ser promovido a Técnico Asociado C, se requiere:
a) Poseer titulo de licenciatura en el area del trabajo por desarrollar; o

b) Ser pasante de licenciatura en el area del trabajo por desarrollar, mas dos afios de
experiencia y cursos de especializacion o equivalente en la misma area; o

c) Haber alcanzado el nivel de Técnico Asociado B, mas dos afios adicionales de experiencia
en el area; o

d) Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para llevar a cabo las
labores correspondientes a este nivel.

Ademas de lo anterior, los Técnicos Asociados C deberan tener capacidad para:
e El control de calidad de resultados de procesos;

e La calibracion del equipo que maneja;

e La construccién de equipo para investigacion y docencia; y

e La adecuacion de unidades y arreglos de equipos para satisfacer necesidades especificas.

ARTICULO 46. Ademas de las capacidades establecidas para la categoria anterior, los
Técnicos Titulares, en sus tres niveles, deberan tener capacidad para:

e La innovaciébn o mejora de técnicas de recopilacion, procesamiento y presentacion de

datos;

e EI disefio de dispositivos y sistemas experimentales para satisfacer necesidades
especificas;

e La elaboracion de manuales de mantenimiento, operacién y calibracién del equipo que
utilizan;

e La elaboracion de informes técnicos con la descripcién de metodologias, procedimientos y
resultados de las tareas desarrolladas; y
o El desarrollo de programas de computadora, para satisfacer necesidades especificas.

ARTICULO 47. Para ingresar como, o ser promovido a Técnico Titular A, se requiere:

a) Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar, mas un afio de
experiencia y cursos de especializacién o equivalente en la misma area; o
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b) Poseer titulo de licenciatura en una area afin al trabajo por desarrollar, mas tres afios de
experiencia y cursos de especializacién o equivalente en la misma area; o

c) Ser pasante de licenciatura en una area afin al trabajo por desarrollar, mas cuatro afios de
experiencia y cursos de especializacion o equivalente en la misma area; o

d) Haber alcanzado el nivel de Técnico Asociado C, mas haber aprobado al menos dos afios
de cursos de una licenciatura afin al trabajo por desarrollar, mas seis afios de experiencia
en el area; o

e) Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para llevar a cabo las
labores correspondientes a su nivel.

ARTICULO 48. Para ingresar como, o ser promovido a Técnico Titular B, se requiere
demostrar objetivamente, mediante la presentacion de reportes técnicos, el haber apoyado
directamente y con efectividad planes y programas de investigacion, de docencia, proyectos de
desarrollo tecnoldgico y/o servicios técnicos, mostrando capacidad e iniciativa y:

a) Poseer titulo de maestro en la especialidad o area afin, mas un afio de experiencia en el
area de trabajo por desarrollar; o

b) Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar, mas tres afios de
experiencia en esa area, mas haber aprobado cursos de especializacion; o

c) Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para llevar a cabo las
labores correspondientes a su nivel.

ARTICULO 49. Para ingresar como, o ser promovido a Técnico Titular C, se requiere
demostrar objetivamente, mediante la presentacion de reportes técnicos, el haber apoyado
directamente y con efectividad planes y programas de investigacion, de docencia, proyectos de
desarrollo tecnolégico y/o servicios técnicos, mediante la identificacion, transferencia y
adaptacion de innovaciones metodolégicas de campo y/o laboratorio, mostrando capacidad e
iniciativa, y:

a) Poseer titulo de maestro en la especialidad o area afin, mas tres afios de experiencia en el
area de trabajo por desarrollar; o

b) Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar, mas cinco afos de
experiencia en esa area, mas haber aprobado cursos de especializacion; o

c) Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para llevar a cabo las
labores correspondientes a su nivel.
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ARTICULO 50. La permanencia de los Técnicos en el Centro, se sujetara al cumplimiento de
evaluaciones, acorde con los siguientes parametros por categoria y nivel:

B Puntuacién minima promedio anual, acorde
Categoria . .
con el Reglamento de Estimulos vigente
Asociado A,ByC 30 puntos
Titular A, By C 40 puntos
ARTICULO 51. Los Técnicos estaran asignados a una Direccion, Departamento,

Coordinacién o Unidad de investigacion, desarrollo tecnolégico 6 soporte de las mismas, y
reportaran a la Jefatura correspondiente.

ARTICULO 52. Los Técnicos en general, desempefiardn labores de apoyo a las
diferentes actividades de investigacion, de formacion de recursos humanos y de vinculacién
con el sector productivo y social llevadas a cabo por el Centro. En ese sentido, este personal
apoyara a todos los grupos de investigacion o actividades académicas del CIMAV. Sin
embargo, en algunos casos, y dependiendo de las necesidades especificas del Centro, este
personal técnico podra estar dedicado a labores de apoyo a un grupo o a una actividad
particular. La conveniencia de particularizar temporalmente las actividades de un Técnico sera
analizada por el Consejo Académico Interno, el que emitird una opinion al Director General,
quien la tomara en cuenta en su decision al respecto. Sin embargo, la decision final sobre este
aspecto sera responsabilidad del Director General.

ARTICULO 53. En algunos casos y dependiendo de necesidades especificas, podra
contratarse personal para desempenfar funciones de apoyo a las actividades sustantivas, ain y
cuando no cubra los requisitos especificados en los articulos que van del 40 y hasta el 49
inclusive, del presente Estatuto. Las contrataciones de este tipo, seran responsabilidad del
Director General.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA REALIZAR EVALUACIONES
ACADEMICAS

ARTICULO 54. La Comisién Dictaminadora Externa es un 6rgano de caracter consultivo y
de apoyo a la Direccién General, que tiene como funcion principal evaluar el trabajo sustantivo
del personal cientifico y/o tecnolégico, para su ingreso, promocion y en la Institucion.

Esta integrada por un minimo de seis distinguidos miembros de la comunidad cientifica,
tecnolégica y/o del sector productivo en los campos o &reas de actividad del Centro y son
designados por el CONACYT, considerando la propuesta que al efecto emita el Director
General del Centro.

El desempefio del cargo de miembro de la Comisién Dictaminadora Externa es personal e
intransferible y de caracter honorifico.
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La Comisién Dictaminadora Externa tiene competencia, previa evaluacién académica, para
recomendar al Director General el ingreso y promocion de los Investigadores y Técnicos del
CIMAYV susceptibles de obtenerla;

La integracion, funciones y operacion de dicha Comisién se determinan en el Marco Operativo
de las Comisiones Dictaminadoras Externas emitido por el CONACYT.

ARTICULO 55. El Consejo Académico Interno es un o6rgano colegiado de caracter
académico, encargado de asesorar al Director General del Centro en lo relativo a las
actividades de investigacion, docencia, vinculacion y difusibn de sus resultados y en las
materias que éste le encomiende.

El Consejo Académico Interno se integra por:

l. El Director General, quien lo preside;

Il. El Director Académico y los Jefes de los Departamentos de Investigacion, de Posgrado

y de Servicios Técnicos;

Il. Los Coordinadores de los Programas Académicos Institucionales;

V. Un representante de los Investigadores de cada uno de los Departamentos de

Investigacion;

V. Un representante de los técnicos de cada uno de los Departamentos de Investigacion,

asi como de los técnicos del Departamento de Servicios Técnicos;

VI. El Director de Administracién y Finanzas, el Director de Vinculacion y el Director de
Planeacion, quienes participan con voz pero sin voto y en el caso del dltimo

mencionado, funge como Secretario.

El Consejo Académico Interno tiene competencia, previa evaluacidbn académica, para
recomendar el ingreso, promocion y permanencia del personal cientifico y tecnoldgico del
CIMAV, asi como licencias y permisos para ausentarse de la Institucion.

Las facultades, organizacién y funcionamiento de dicho 6rgano se determinan en el
ordenamiento correspondiente.

CAPITULO VIlII
DE LOS NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES Y PERMANENCIA

ARTICULO 56. El Director General del CIMAV y los 6rganos competentes para realizar

evaluaciones académicas, se sujetardn en sus acciones de seleccion y promocién de
investigadores y técnicos, a las siguientes reglas:
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a) Cuando se produzca una vacante o cuando se cuente con las plazas autorizadas y las
necesidades especificas del Centro lo justifiquen, el Director General podra resolver la
contratacion de personal cientifico y tecnolégico condicionado a la existencia de
partidas presupuestales disponibles;

b) Los investigadores y técnicos serdn preseleccionados por el Consejo Académico
Interno, quien podra recomendar al Director General su contratacion, sin perjuicio de
gue posteriormente la Comisién Dictaminadora Externa emita al Director General del
CIMAYV una recomendacion que en su caso los ratifique o los reubique en la categoria y
nivel que les corresponda, de acuerdo a la evaluacion académica;

c) La Comision Dictaminadora Externa evaluara el ingreso y promocion en su caso, de los
investigadores y técnicos y emitird su recomendacion al Director General; y

d) Los candidatos deberan satisfacer los requisitos de ingreso o promocion que establecen
estos Estatutos para las diversas categorias y niveles.

ARTICULO 57. La decision ultima y definitiva respecto a la contratacién, promocién y
permanencia de los investigadores y técnicos corresponde al Director General del CIMAV. Sin
embargo, éste resolvera tomando en cuenta las recomendaciones que en cada caso emitan la
Comision Dictaminadora Externa y el Consejo Académico Interno segun sea el caso.

ARTICULO 58. Las solicitudes de incorporacién de personal académico seran calificadas
por el Consejo Académico Interno quien emitird su opinién. La opinién del Consejo Académico
Interno serd presentada a la Comision Dictaminadora Externa, en la primera sesién de esta
Comision posterior a la contratacion, para su ratificacién 6 rectificacion. La recomendacion
correspondiente de la Comision Dictaminadora Externa se remitira al Director General.

ARTICULO 59. La Comision Dictaminadora Externa tomara en cuenta los siguientes
criterios de valoracion para emitir su opinion o recomendaciéon al Director General, sobre la

seleccion y promocion del personal cientifico y tecnolégico:

l. El cumplimiento de los requisitos necesarios para ocupar la plaza de acuerdo con lo
estipulado en este Estatuto;

I. Su labor de investigacion o de apoyo a la investigacion, sus antecedentes académicos y/o
profesionales incluyendo sus actividades como becario, asistente de investigador o
especialista técnico;

lll.  Suformacion académica y los grados obtenidos;

IV.  Su labor de divulgacion cientifica;
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V.  Suintervencion en la formacion de personal técnico y de investigacion;

VI. En su caso, su labor académica administrativa, principalmente el haber coadyuvado al
impulso del desarrollo de instituciones de investigacion y su liderazgo;

VII. Sus logros en el desarrollo de tecnologia, o0 en la generacion de proyectos con el sector
productivo y social, o su participacién en ellos; y

VIIl. Las opiniones del Consejo Académico Interno.

ARTICULO 60. Al cumplir dos afios ininterrumpidos de labor en el Centro, el personal
académico de nuevo ingreso serd objeto de una evaluacion de su desempefio por parte del
Consejo Académico Interno, quien recomendara al Director General lo conducente en cuanto a
la permanencia de dicho personal.

ARTICULO 61. La solicitud de promocién sera presentada por el personal académico
interesado al Consejo Académico Interno, de conformidad con la convocatoria que al efecto se
expida.

ARTICULO 62. El personal académico que busque su promocion, debera haber cubierto
por lo menos dos afios en el nivel y categoria actuales.

ARTICULO 63. Las promociones del personal académico seran analizadas por el
Consejo Académico Interno y presentadas a la Comisién Dictaminadora Externa, para que
emita al Director General su recomendacion correspondiente.

ARTICULO 64. El personal técnico que curse un posgrado externo al CIMAV, no sera
promovido a la categoria de investigador al término de sus estudios, a menos que obtenga una
opiniébn muy favorable del Consejo Académico Interno y en la medida que la instituciéon
considere conveniente dicha promocion para el logro de sus objetivos.

ARTICULO 665. Con el propésito de evaluar la permanencia del personal académico del
Centro, el Consejo Académico Interno en sesion extraordinaria anual, llevara a cabo
evaluaciones bianuales de su desempefio. En la primera, se debera mostrar una productividad
equivalente al 50% de los minimos establecidos en los articulos 29 y 50 de estos Estatutos y
del 100% a los 4 afios.

ARTICULO 66.  En el caso de no cubrir en la evaluacion bianual los parametros y el minimo
de puntos establecidos en los articulos 29 y 50 de estos Estatutos, se aplicara un descuento en
los estimulos correspondientes a los siguientes dos afios, equivalente al porcentaje de puntos
faltantes. Al término del cuarto afio, en caso de no cubrir tanto los pardmetros como el
promedio anual de puntos, se recomendard la rescision de su contrato.
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ARTICULO 67. Los resultados de la evaluacion bianual del personal académico del Centro
se turnaran al Director General con el caracter de recomendacién, quien decidira lo procedente.

ARTICULO 68. El personal de investigacion en las categorias de Asociado C, Titular Ay
Titular B, asi como el personal técnico en las categorias de Asociado A, B y C, no podran
permanecer por mas de 12 afios en la misma categoria y nivel.

CAPITULO IX
DE LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 69. Las personas inconformes con las decisiones que se adopten en los términos
del presente Estatuto, tendran segun sea el caso, derecho a interponer el recurso de revision.

ARTICULO 70. Los solicitantes de nuevo ingreso o promocion que obtengan una
recomendaciéon desfavorable ya sea de la Comisiébn Dictaminadora Externa o del Consejo
Académico Interno, tendran derecho a pedir la revisiébn de la misma, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a. El recurso deberd interponerse ante el Director General del Centro, dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la fecha en que se le haya dado a conocer la recomendacion;

b. El recurso debera presentarse por escrito debidamente fundamentado y motivado.
Debera acompanarse de las pruebas necesarias, si es el caso;

C. El Director General del Centro gestionara lo conducente a fin de reunir, ya sea a la
Comisién Dictaminadora Externa o al Consejo Académico Interno segun corresponda,
para la revisién del caso, dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que tuvo
conocimiento;

d. La Comisién Dictaminadora Externa o el Consejo Académico Interno segun corresponda,
examinara el expediente, desahogara las pruebas, oira al interesado, recabara los
informes que juzgue pertinentes y emitird su recomendacion al Director General del
Centro; y

e. El Director General del Centro, emitira su resolucién final, la cual sera inapelable. Dicha
resolucion debera emitirse en un plazo no mayor a cuatro dias contados a partir de que
reciba la recomendacion de la Comision Dictaminadora Externa del Centro o del Consejo
Académico Interno segun corresponda.

CAPITULO X
ASPECTOS NO PREVISTOS

ARTICULO 71. Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto podran
ser resueltos mediante acuerdo expedido por el Director General del CIMAV, quien debera
difundirlo entre el personal cientifico y tecnolégico, sin perjuicio de que promueva a la brevedad
posible la modificacion o reforma del Estatuto en lo que sea conducente para su eficaz
aplicacion.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Organo de Gobierno del CIMAV.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Estatuto.

TERCERO.- Todos los asuntos que se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor del
presente ordenamiento, se resolveran de conformidad con la normatividad aplicable en el
momento en que se presento la controversia.

CUARTO.- Los investigadores que ingresaron al Centro durante los tres primeros afios de su
operacién, podran diferir el disfrute de su afio sabatico por mas de dos afios, de comun acuerdo
con el Director General y previa opinion del Consejo Académico.

QUINTO.- El personal académico que se encuentra cursando actualmente un posgrado del
CIMAV, mantendrd su inscripcion hasta la terminacién de sus estudios.

SEXTO.- En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorice la inclusiéon de los
niveles de Investigador D y E, referidos en el presente Estatuto, el CIMAV reconocera al
personal académico de forma honorifica, con los niveles sefialados.

SEPTIMO.- Para el ingreso, promocion o cualquier otro movimiento presupuestal que se derive
del presente Estatuto, los recursos deberan estar previstos en el Presupuesto de Egresos en el
capitulo de servicios personales.

El presente Estatuto se expide en la Ciudad de  alos dias del mes de
del afo 2006 y se aprueba por el Organo de Gobierno mediante Acuerdo

PRESIDENTE SUPLENTE SECRETARIO
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