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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
AVANZADOS, S.C., (CIMAV)

La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT), regula a los Centros Publicos de Investigacion,
sefialando que seran considerados como tales las Entidades Paraestatales de la
Administracién Pablica Federal, que de acuerdo con su instrumento de creacion, tengan
como objeto predominante realizar actividades de investigacion cientifica, tecnolégica e
innovacion; que efectivamente se dediquen a ellas y que sean reconocidos por
resolucion conjunta tanto de los titulares del CONACYT como de la dependencia
coordinadora de sector al que corresponda, con la opinion de la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico, para efectos presupuestales y tomando en cuenta la opinion del Horo
Consultivo Cientifico y Tecnoldgico; ademas de celebrar el convenio de administragion
por resultados que establece el capitulo IX de la LCYT.

La LCYT, modificada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacic
12 de junio de 2009, adiciond un segundo parrafo al articulo 52 que estable
siguiente: “el personal académico de los Centros Publicos de Investigacion, se regir
conformidad con los Estatutos de Personal Académico, que expidan sus Organo
Gobierno, los cuales estableceran los derechos y obligaciones académicos, asi com
reglas relativas al ingreso, promocion, evaluacion y permanencia de ese personal
ambito academico”, de igual manera, el Articulo Quinto Transitorio del Decreto refe
establece que los Organos de Gobierno de los Centros Publicos de Investigagit
deberan expedir a mas tardar un afio después a la entrada en vigor del Decreto
Estatutos de Personal Académico a que se refiere el articulo 52 de la LCYT.

e

\!

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y 56 de
la Ley de Ciencia y Tecnologia y por los articulos 33 fracciones |, Xl y XXIl y 38
fracciones XXVIIl y XXIX del Instrumento Juridico de Creacion del Centro de
Investigacion en Materiales Avanzados, Sociedad Civil (CIMAV) se expide el Estatuto del
Personal Academico del CIMAV.
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.  El presente Estatuto del Personal Académico tiene por objeto establecer
los derechos y obligaciones académicos, asi como reglamentar el ingreso, promocion,
evaluacién y permanencia del personal académico, del Centro de Investigacion en
Materiales Avanzados S.C. (CIMAV) y contiene los requisitos cuantitativos y cualitativos
requeridos para el ingreso, promocion y permanencia a las diferentes categorias y

CL‘IL‘

ulta

niveles del personal academico.

uridi

Articulo 2. El personal acadéemico del Centro no podra estar matriculado en
programas de posgrado del CIMAV.
o

Bnales

Articulo 3. A los egresados de programas de posgrado del Centro no se podra otg
nombramiento como investigadores, salvo casos excepcionales en que por necesid
propias del Centro asi lo amerite, en cuyo caso debera haber realizado una est rh:i§

posdoctoral y haberse analizado en lo particular por el Consejo Académico Interno, quien
emitira la recomendacion correspondiente. ‘E
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CAPITULO Il
Del Personal Académico

Articulo4. En el presente Estatuto se denomina personal académico al que
desempenria funciones de investigacion, docencia, extension, vinculacion y/o actividades
de innovacion, segun el nombramiento o relacién que tenga con el Centro, conforme a los

planes y programas establecidos por el mismo.

Articulo 5. E| personal academico extranjero tendra los mismos derechos y

obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos.




L G» @

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
AvaNzaDOS, S.C., (CIMAV)

Articulo 6. En términos del Tabulador vigente aprobado por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, el personal académico del CIMAV estara ubicado en alguna de las

categorias siguientes:

a) Investigadores

1. Investigador Titular, niveles A, By C

2. Investigador Asociado, nivel C

b) Técnicos Académicos

1. Técnico Titular, niveles A, By C
2. Técnico Asociado, niveles A, By C
N
0
Articulo 7. Las actividades de los investigadores, ademés de las contenidas en I 2
o

T
-

seran entre otras, las siguientes:
Realizar investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion sefialada ﬁ'.ﬁ:vis

djunta de Asuntos Juridicos
e Normatividad, Consulta |
¥ Despachog Aduanalas

= VALIDADO

Diraccién A

it

Direccion o

.
planes, programas y objetivos del Centro, en el Plan Nacional de Desarrollo-y———

en los programas de ciencia, tecnologia e innovacion correspondientes;

l. Formar recursos humanos de alto nivel;

11l Coadyuvar en la transferencia tecnolégica al sector productivo;
IV. Realizar actividades de vinculacion con los sectores publico, social, privado,
educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de investigacion

cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion, en los términos y condiciones
establecidos o que al efecto se establezcan; y
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
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Contribuir a la innovacion en la generacion de un nuevo producto, disefio,

V.
proceso, servicios, método u organizacibn o afadir valor a los
existentes.Participar en la direccion y administracion de las actividades
inherentes a la mision y objetivos del Centro.
VI Participar en la direccion y administracion de las actividades inherentes a la
mision y objetivos del Centro.
Articulo 8. E!| Técnico Académico realiza actividades de servicio y apoyo a la
investigacion y desarrollo tecnolégico conforme a las categorias definidas en el pres i
Estatuto; y desarrollara una carrera academica conforme al perfil y actividades progi .Eij
de esta figura que es distinta a la de Investigador y dependiendo del area de trabajo. E .
383
S5 8
# N d : c %
Articulo 8. El personal académico en general estara coordinado por los Jefes deg 3 gé
Departamento, el Director Académico y el Director General. L <5<
Q SE&
- 355
: : : : : : b~ <L EZ8
Articulo 10. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Asociado Tl%[;‘- =
C se requiere: 3 <en
O T =
7] =
it E 5’
gians DA
W 59

Tener grado de doctor en un area académica de interés para el Centro;

Contar con experiencia demostrada en productividad académica en relacién al =~
tiempo dedicado a actividades cientifico tecnologicas en el area de su

especialidad;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES

Avanzapos, S.C., (CIMAV)

Articulo 11. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular nivel A
se requiere:

Il

Iv.

Haber participado en la produccion de trabajos como autoria o coautoria en
publicaciones arbitradas de al menos tres articulos que acrediten su

competencia en la investigacion;

[y
oS
2= }
33
Tener grado de doctor en un area académica de interés para el Centro; s s
Q 558
O as8
g <=<
e o . . } . ) . ﬂ_ _g =: [+ ]
Haber dirigido tesis a un estudiante de maestria o 3 de licenciatura e impaytido; - 5 %
2 cursos de posgrado, en los términos y condiciones aprobados o qu.,g;seg gE;‘g_
aprueben por el Organo de Gobierno; <~ Tog
= ~ED
S 38~
(4 '_,3 5]
e 85
Haber realizado actividades de divulgacion de acuerdo con las necesidates £~ P
i ---___
-

del Centro:

Haber publicado al menos 5 articulos con arbitraje y con factor de impacto; y

Pertenecer o haber sometido solicitud al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI);




ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
Avanzapos, S.C., (CIMAV)

En el caso de promociones de investigadores, adicionalmente se requiere:

Haber acumulado una facturacion igual o superior a $100,000.00 en la categoria
anterior; y
b. Haber obtenido un promedio de al menos 50 puntos en la evaluacion anual de

estimulos en los dos dltimos afios. -

8=

Ta
Articulo 12. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular nweil B gﬂ-‘_-};
se requiere, ademas de los requisitos que se establecen para el Investigador Titular njvel 'e) E;a’ =
A los siguientes: g Egﬁ
=,
Q JSES
J 565
l. Productividad academica en relacién al tiempo dedicado a actjvid*ci;éa\-"‘ 5o 8
cientifico tecnologicas; 2 . ’—;

G 28

1':!:;:' E-‘;]‘J{ g

e S

Haber publicado al menos 10 articulos con arbitraje y con factor de impact
los cuales en el 30% sea primero, ultimo o autor al que se dirijata—

correspondencia;

T
D
\

1. En un 30% de las publicaciones el factor de impacto debera ser igual o
superior a 1.0;

V. Haber graduado como director de tesis a un estudiante de doctorado o 3 de
maestria, en el caso de codirecciones debera ser el doble;

V. Haber impartido al menos 5 cursos curriculares a nivel de posgrado;



CONACYT ‘ W) "i%;

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
Avanzapos, S.C., (CIMAV)

VI. Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SN 1); y

VIL. Experiencia académica y/o en el sector industrial que incluya su participacion
en proyectos financiados, asesorias, patentes u otros productos relevantes.

En el caso de promociones de investigadores, adicionalmente se requiere:

. Haber acumulado una facturacion igual o superior a $250,000.00 gn |
categoria anterior; y

I Haber obtenido un promedio de al menos 60 puntos en la evaluacién anual d
estimulos en los dos Gltimos afios.

VALTDADO ®

Jireccion Adjunta de Asuntos Juridico

Di
Dir

Articulo 13. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador Titular ni
se requiere, ademas de los requisitos que se establecen para el Investigador Titular
B los siguientes:

l. Productividad académica en relacién al tiempo dedicado a actividades
cientifico tecnologicas;

Il. Haber publicado al menos 20 articulos con arbitraje y con factor de impacto, de
los cuales en el 30% sea primero, Ultimo o autor al que se dirija la
correspondencia;
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AVANZADOS, S.C., (CIMAV)

En un 30% de las publicaciones el factor de impacto debera ser igual o
superior a 1.0;

IV. Haber graduado como director de tesis a 3 estudiantes de doctorado o 2 de
doctorado y 3 de maestria, en el caso de codirecciones se requiere el doble;
V. Haber impartido y/o coordinado al menos 5 cursos curriculares a nivel de
posgrado; é;
532 |
=C
: : . 53 8l
VI. Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores (SN I); y ]
T C
O 585
0O asto
o A ) . ) W T - i
VIL. Experiencia académica y/o en el sector industrial que incluya su participacién & EE
en proyectos financiados, asesorias, patentes u otros productos reIE\fanteE_ :tl % 5%
o = 28 9
= i
S <50
En el caso de promociones de investigadores, adicionalmente se requiere: S 23§87
g 2

et

LI

A
%=

[ s,

<

i

Haber acumulado una facturacion igual o superior a $500,000.00 en la”
categoria anterior;

by

Haber obtenido un promedio de al menos 65 puntos en la evaluacion anual de
estimulos en los dos ultimos afos; y

11



CONACYT (W ==

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
Avanzapos, S.C., (CIMAV)

M. Participar en Comités de Evaluacién de proyectos, en Sociedades Cientificas
Mexicanas, ser editor en revistas nacionales e internacionales, en arbitraje de
articulos cientificos, de libros y/o capitulos de libro, etc.

Articulo 14. Para ingresar a la categoria de Técnico Asociado nivel A se requiere:

. Certificado de una carrera subprofesional o técnica, equivalente a log ires

primeros afios de una licenciatura en el area del trabajo por desarrollarj mas
tres afios de practica en esa area; o

I'"'; m
8=
33
338
8g¢
. 5 . . = o
Il. Pasante de una carrera subprofesional o técnica, equivalente a los treg =23
primeros afos de una licenciatura afin al area del trabajo por desarrollar,| masc f_fi*;i
cuatro afios de practica en esa area; o — N
—d mOG
< E= 8
lil. Certificado de preparatoria técnica en el area del trabajo por desarrollar, r%éi? 568
cinco anos de practica en esa area; o 3 EED
o a5
Qo oo
V. Aprobar un examen ad-hoc, que evalde y dictamine su capacidad para lleygka “g
cabo las labores correspondientes a su nivel. e

e T

.
\j:u
\
\

Los Tecnicos Asociados nivel A deberan tener capacidad para:

. El control de calidad de materiales y componentes;
Il El mantenimiento correctivo del equipo que maneja;
. El montaje de arreglos experimentales sencillos para satisfacer necesidades
especificas; bajo esquemas preestablecidos:
V. El manejo de maquinas y herramientas;

12
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V. La elaboracion de informes de trabajo de campo y/o laboratorio;
VL El mantenimiento de instalaciones y sistemas.
Articulo 15. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado

nivel B se requiere, ademas de los requisitos que se establecen para el Técnico
Asociado nivel A los siguientes:

. Ser pasante de licenciatura en el area del trabajo por desarrollar; o 2 o
o=
Ta
. g % 2 : = e =g
1l Haber alcanzado el nivel de Técnico Asociado A, mas dos anos de experleana 20 :"E
en el area; o Soe
O 535§
O aso
< <5<
. Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para llevaja 2 © Eo
cabo las labores correspondientes a su nivel, L X £28
o> 298
T g
s <50
Ademas de lo anterior, los Técnicos Asociados B deberan tener capacidad para: 7 ‘g G ™
. g9
e =5
5 -~

¢ El manejo de paguetes computacionales;
« La construccion de piezas o dispositivos con control estricto de calidad; y
e El mantenimiento de instalaciones y sistemas.

Articulo 16. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asociado nivel C
se requiere, ademas de los requisitos que se establecen para el Técnico Asociado nivel
B los siguientes:

. Poseer titulo de licenciatura en el area del trabajo por desarrollar; o

13
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Avanzapos, S.C., (CIMAV)

Iv.

Ademas de lo anterior, los Técnicos Asociados Nivel C deberan tener capacidad para:

El control de calidad de resultados de procesos;

Ser pasante de licenciatura en el area del trabajo por desarrollar, mas dos
afios de experiencia y cursos de especializacion o equivalente en la misma

area; o

Haber alcanzado el nivel de Técnico Asociado B, mas dos afios adicionales de
experiencia en el area; o

Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para Ileuar'ra-_:.___

cabo las labores correspondientes a este nivel.

VALIDADO

La calibracion del equipo que maneja;
La construccion de equipo para investigacion y docencia; y

e La adecuaciéon de unidades y arreglos de equipos para satisfacer necesldades’

especificas.

Para ingresar o ser promovido a la categoria de Tecnico Titular nivel A se
requiere, ademas de los requisitos que se establecen para el Técnico

Asociado nivel C los siguientes:

Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar, mas tres
afios de experiencia y cursos de especializacion o equivalente en la misma

area: o

14
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Avanzapos, S.C., (CIMAV)

Aprobar un examen ad-hoc, que evalte y dictamine su capacidad para llevar a

Il
cabo las labores correspondientes a su nivel.

Ademas de lo anterior, los Técnicos Titulares nivel A deberan tener capacidad para:

e La innovacion o mejora de técnicas de recopilacion, prccesamient+ Y @, ]
presentacion de datos; g‘_-'-, g
o
338
8 =
» El disefo de dispositivos y sistemas experimentales para satisfacer necemdeet 2g¢g}
especificas; O 2sa)
e La elaboracion de manuales de mantenimiento, operacion y calibracion deg f'_:“;
equipo que utilizan; = os2
e La elaboracién de informes técnicos con la descripcion de metodol tasgi Efg_
procedimientos y resultados de las tareas desarrolladas; y - ::3 ]
e El desarrollo de programas de computadora, para satisfacer necesi a@es 5'1_3:51
especificas. a8
EL“'H,.,J/’/
.-.-_-;f_.-’

Articulo 17. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular nivel B se
requiere, ademas de los requisitos que se establecen para Técnico Titular Nivel A los
siguientes:

Poseer titulo de maestro en la especialidad o area afin, mas un ano de

l.
experiencia en el area de trabajo por desarrollar; o

Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar, mas tres

Il
afios de experiencia en esa area, mas haber aprobado cursos de

especializacién; o
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AVANZADOS, S.C., (CIMAV)

11l Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para llevar a
cabo las labores correspondientes a su nivel.

Articulo 18. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titular nivel C se
requiere, ademas de los requisitos que se establecen para Técnico Titular Nivel B los

siguientes:

|]||-

Poseer titulo de maestro en la especialidad o area afin, mas tres afips de §5
experiencia en el drea de trabajo por desarrollar; o 53
=
S0
Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar, mas cing 23
afios de experiencia en esa area, mas haber aprobado cursgs §§
. a "o A q.‘ “'..g
especializacion; o 3 g2
- B3
£ < 52
Aprobar un examen ad-hoc, que evalle y dictamine su capacidad para | ara =3
cabo las labores correspondientes a su nivel. g iE
00
S ©3
L4t f:: E
—— . o 85

Articulo 19. El personal académico tiene los siguientes derechos: l':'.-;s.::- '
#_,..-’

Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra e
investigacion, de conformidad con los planes y programas aprobados por el
Organo de Gobierno del Centro;

Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos
estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

Participar en los procesos concernientes a la promocion del personal
académico, conforme a los criterios y lineamientos previstos en el presente

16
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES

Avanzapos, S.C., (CIMAV)

IV.

Vi

VIL.

VIII.

Estatuto y los que al efecto haya establecido o establezca el Organo de
Gobierno;
Participar en los procesos de innovacion en su campo de especialidad y de

vinculacion en las actividades propias del Centro, de conformidad con los
criterios y lineamientos aprobados por el Organo de Gobierno;

Percibir la remuneracion que les corresponda y las regalias por trabajos
realizados al servicio del Centro, por concepto de derechos de propiedad

intelectual, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables y

disposiciones normativas gue rigen la actividad del Centro;

Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier ofro
reconocimiento a su labor, de conformidad con los lineamientos y criterios que
al efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

Participar en el programa de estimulos en funcién del desempefio] o

productividad, mediante la evaluacion establecida en las disposiciones gue
apruebe el Organo de Gobierno;

Desempenar actividades en otras organizaciones, con autorizacién previa
Director General y de acuerdo con los criterios o lineamientos que al ef

Eanic YT

haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

e . . L. . L. .'_bl,.:.
Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnolégicas, consorcios, _

unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base
tecnolégica, redes de innovacion e incubadoras de empresas, de conformidad
con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el

Organo de Gobierno:

Participar en la formacion de recursos humanos en el campo cientifico,
tecnolégico y de innovacién, asi como en la vinculaciéon con el sector
empresarial de bienes y servicios, para coadyuvar al cumplimiento del objeto

del Centro;

17
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Xl Participar en estancias y reuniones técnicas en su campo de especialidad, o
dictar cursos y conferencias en otras instituciones, de acuerdo con el convenio
correspondiente y previa autorizacion del Director General;

XIl. Gozar de un afo sabatico de conformidad con el capitulo respectivo del
presente Estatuto;

Xl Desempenfar cargos académicos y administrativos en el CIMAV y al términos
de su encargo reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel que
tenian antes de ser nombrados o elegidos para dichos cargos, sin menoscabo
de sus derechos que tenian como investigador o técnico antes de asysai
aquellos y sin que ello implique pago extraordinario o derechos adquiridos,

XIV. Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en términos|de
presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 20. El personal académico, ademas de las obligaciones contempladas ep la

Ley, tendran las siguientes: N
2

VALIDADO

l“‘llfl’rﬁ_."l_‘.lf_i.lr'l F'u.dj'll..lf][ﬂ tle Aﬂllrltﬂ"ﬁ Juridi

Direceion die Mo

<
=
c
e

L. Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y crites:
aplicables en el Centro: L

Yo
Lrare
A

-

e -

. Mantener una productividad académica y presentar proyectos e informes de
conformidad con lo que se establezca en el presente Estatuto y demas
lineamientos y criterios aplicables en el Centro;

M. Actualizarse permanentemente en su disciplina o campo de especialidad,;

18
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
Avanzapos, S.C., (CIMAV)

IV. Colaborar con las instancias administrativas y académicas del Centro, en la
elaboracién de todo tipo de documentos que sean requeridos por las
autoridades y organismos externos, en relacién con los programas y proyectos
de docencia, investigacion, desarrollo tecnologico, innovacién o vinculacion en

que participe el Centro;

V. Participar en eventos de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico,
innovacion o vinculacion relacionados con su campo de especialidad, para el
mejor desarrollo de las actividades del Centro;

VL. Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cienfifico,
tecnolégico y de innovacién, asi como en la vinculacién con el sector
empresarial de bienes y servicios, para coadyuvar al cumplimiento del dbj
del Centro;

S P oo

VII. Indicar claramente su adscripcion al Centro, en cualquier publig
academica y/o desarrollo e innovacion tecnologica;

ceidon Adjunta de Asuntos Juridicos,
y Despathos Aduanales

Direccidn de Narmativided, Consulta

" Direc

VIl Actuar con etica y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

IX. Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas, consorcios,
unidades de vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base
tecnologica, redes de innovacion e incubadoras de empresas, de conformidad
con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el

Organo de Gobierno:

19
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
AvaNzapos, S.C., (CIMAV)

X. Informar al Director de Area y al responsable del proyecto en que se encuentre
adscrito, cualquier decision que pudiera afectar su programa de actividades,
como ausencias fisicas por cualquier razén, comisiones, nombramientos,
sanciones, convenios sobre patentes, permisos para uso de infraestructura u
otras circunstancias relacionadas con el desarrollo de su actividad academica;

Xl Recabar la autorizacién por escrito del Director General del Centro y derrla's—__,l.—'l
instancias competentes, para gestionar ayuda econémica o apoyos en gerjeral §=2
de cualquier persona o institucién, en relacidén con las actividades del Centfo; 2 [

=11

XIl. Observar las disposiciones legales y las que en materia de pmpletdag 23
intelectual establezca o haya establecido el Organo de Gobierno; g ot

Toc o
—J 885G
t L E23
XIIL. Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacién con los proyegtgs; 3':5:3?
programas y procesos relacionados con las actividades del Centro; = P
5:! =

t.-:,‘. I':- EI

g 25

i o ot O
XIV. Mantener y contribuir a la modernizacién y adecuado uso y aprwechamie.ufo_-. =

de las areas, equipos, prototipos y demas resultados de las investigaciones
que se realicen en el Centro; y

V. Las demas que deriven de su nombramiento, del presente Estatuto y de otras
disposiciones aplicables en el Centro.

20
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
Avanzapos, S.C., (CIMAV)

CAPITULO 1lI
Del ingreso, promocién, evaluacion y permanencia

Articulo 21. El ingreso, promocién, evaluacién y permanencia del personal académico, se
sujetara a lo dispuesto en el presente Estatuto y demas disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Articulo 22. La contratacion y evaluacion de los técnicos que desarrollan actividades des
apoyo en las areas académicas y de vinculacion, sera efectuada por la Direccion General o
por quien ésta designe, con base en el dictamen de la comision interna o pxterna
competente. Estos técnicos rendiran informes anuales o bianales, segun correspond

_rur £ IthH.

(ul

Articulo 23. El Director General del CIMAV y los érganos competentes para fr
evaluaciones académicas, se sujetaran en sus acciones de seleccion y promogi
investigadores y tecnicos, a las siguientes reglas:

nik de Asunt

Qg
UAFIDADO

Direcclin .i’knfﬁ

Diracldn de Normativided, Conaulta

% CONA
§ , xﬂﬂﬂpﬁmﬂhﬂﬁ Aduanales

. Cuando se produzca una vacante o cuando se cuente con las pl-.izaﬁ =
autorizadas vy las necesidades especificas del Centro lo justifiquen, el Director
General podra nombrar personal cientifico y tecnolégico condicionado a la
existencia de partidas presupuestales disponibles;

Il Los investigadores y técnicos seran preseleccionados por el Consejo
Académico Interno, quien podra recomendar al Director General su
nombramiento, sin perjuicio de que posteriormente la Comision Dictaminadora
Externa emita al Director General del CIMAY una recomendacién que en su
caso los ratifique o los reubigue en la categoria y nivel que les corresponda,
de acuerdo a la evaluacién academica;
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
Avanzapos, S.C., (CIMAYV)

M. La Comision Dictaminadora Externa evaluara el ingreso y promocién en su
caso, de los investigadores y técnicos y emitira su recomendacion al Director

General; y
V. Los candidatos deberan satisfacer todos los requisitos de ingreso o promocion
que establecen estos Estatutos para las diversas categorias y niveles.
E
= 3
Articulo 24. La decision ultima y definitiva respecto al ingreso, la contratacion, promogion y —'-f g
permanencia de los investigadores y técnicos corresponde al Director General del C|MAV_ £v =
Sin embargo, éste resolvera tomando en cuenta las recomendaciones que en cadaj ca Ei:'_":}
emitan la Comisién Dictaminadora Externa y el Consejo Académico Interno segun gea E%E
caso. Q SEQ
.2 283
o > 235
. , S <go
PROCEDIMIENTO DE INGRESO, PROMOCION Y EVALUACION 8 gG ™
L &
s g0

N

Articulo 25. Las solicitudes de incorporacion de personal académico seran calificadas por
el Consejo Académico Interno quien emitira su opinion. La opinion del Consejo Academico
Interno sera presentada a la Comision Dictaminadora Externa, en la primera sesion de esta
Comisién posterior al ingreso, para su ratificacion 6 rectificacion. La recomendacion
correspondiente de la Comision Dictaminadora Externa se remitira al Director General.

Articulo 26. La Comision Dictaminadora Externa tomara en cuenta los siguientes criterios
de valoracién para emitir su opinién o recomendacién al Director General, sobre la seleccién

y promocion del personal cientifico y tecnolégico:
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
Avanzapos, S.C., (CIMAV)

1. El cumplimiento de todos los requisitos necesarios para ocupar la plaza de
acuerdo con lo estipulado en este Estatuto;

Il Su labor de investigacion o de apoyo a la investigacion, sus antecedentes
academicos y/o profesionales;
@
S
1 Su formacion académica y los grados obtenidos; o3
OSoc
V. Su labor de divulgacion cientifica; g cSs
E.Etr
S s3:
- — -
V. Su intervencién en la formacién de personal técnico y de investigacion; b .?;;‘ Ei"f‘é
e
g = 383
o -4 ~
VL. En su caso, su labor académica administrativa, principalmente el haifer IS *E‘;
coadyuvado al impulso del desarrollo de instituciones de investigacién r_iéy g8
liderazgo; siamy 03
W' 0o
sl I
VIL Sus logros en el desarrollo de tecnologia, o en la generacion de proyectos con -
el sector productivo y social, o su participacién en ellos; y
VIl Las opiniones del Consejo Académico Interno.
— —_—
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Avanzapos, S.C., (CIMAV)

Articulo 27. La solicitud de promocion serad presentada por el personal académico
interesado al Consejo Academico Interno, de conformidad con la convocatoria que al efecto

se expida.

Articulo 28. El personal académico que busque su promocion, debera haber cubierto por lo
menos dos afios en el nivel y categoria actuales.

@ .

8=

T3
Articulo 29. Las promociones del personal académico seran analizadas por el Corjsejo —?é 3
Académico Interno y presentadas a la Comisién Dictaminadora Externa, para que emiga al &< 2
Director General su recomendacién correspondiente. g 5 < 3
QO SE o
-1 maE
b CZ20
DE LA PERMANENCIA o> 28
: $so
S 5383

#A0s, i:: :—;:

nigd 55

Articulo 30. La obtencion de la permanencia en la plaza permite al personal acad

adquirir una relacién por tiempo indeterminado para realizar las actividades inherentes-a-su- /
categoria y nivel en el Centro, durante la cual gozara de los derechos contenidos en e

presente Estatuto.

La permanencia no implica la inamovilidad del personal académico, ya que el mismo podra
ser evaluado periédicamente para verificar el grado de calidad en el desarrollo de sus

actividades.




ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES

Avanzapos, S.C., (CIMAV)

Articulo 31. Al cumplir dos afios ininterrumpidos de labor en el Centro, el personal
académico de nuevo ingreso sera objeto de una evaluacion de su desempefio por parte del

Consejo Académico Interno, quien recomendara al Director General lo conducente en cuanto

a la permanencia de dicho personal.

Articulo 32. La permanencia de los investigadores en el Centro, se sujetara al cumplinhiento

de evaluaciones, acorde con los siguientes parametros por categoria y nivel:

' Puntuacién minima Parametros
! | promedio anual,
Categoria acorde con el de

cumplimiento

Reglamento de
promedio anual

| Estimulos vigente

Parametros de

cumplimiento

por periodo de
4 afnos

Asociado C 30 puntos | 0.75 articulo o 1 estudiante de
| titulo de patente | maestria
| otorgado por graduado
afo. Proyecto
| facturado de al
menos $50,000 |
Titular A 40 puntos 1.0 articulo o | 2 estudiantes de |

| titulo de patente

| otorgado por
afio. Proyecto
facturado de al

maestria o un
doctor
graduados
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| Puntuaciéon minima Parametros
' promedio anual, Parametros de
Categoria acorde con el ‘?9 ) cumplimiento
Reglamento de cumpllrmento por periodo de
Estimulos vigente | Promedio anual 4 afios
| menos $100,000
| , 2 g ::!
Titular B 55 puntos 1.5 articulos o 3 estudiantes de g5 [
titulos de patente | maestria o un Sk, |
otorgados por doctor %: :
afio. Proyecto graduados Q 534
facturado de al 2 <z
menos $150,000 - SES |
Q
L : . £ 524
Titular C 65 puntos 2.0 articulos o 3 estudiantes de @ = o o
titulos de patente | maestria o un 3 ;r:j‘ S Q_’-I
otorgados por doctor _‘i § g
afio. Proyecto | graduados !._‘ [:3 3
facturado de al - '
menos $200,000 |

Articulo 33. La permanencia de los Técnicos en el Centro, se sujetara al
cumplimiento de evaluaciones, acorde con los siguientes parametros por categoria y

nivel:

Puntuacion minima promedio anual,

Categoria
acorde con el Reglamento de




ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
Avanzapos, S.C., (CIMAV)

[ Estimulos vigente
|

Lﬁ.sncladn A ByC 35 puntos

Titular A, By C 45 puntos

| R

Articulo 34. En el caso de los proyectos facturados a que se refiere el articulo anterior, el
responsable decidira la distribucion de los ingresos entre el personal academico involucrado
en su realizacion.

g2
Zim
Articulo 35. Con el proposito de evaluar la permanencia del personal académijco del.“ =
Centro, el Consejo Académico Interno en sesion extraordinaria anual, llevara @ cahoSEz=
evaluaciones bianuales de su desempeﬁc En la primera, se debera mostrar ypazs=
productividad equivalente al 50% de los minimos establecidos en los articulos 33 \{34 HelZ =5
presente Estatuto y del 100% a los 4 afos. = Si2
t <534
= 33
< = 5
Articulo 36. En el caso de no cubrir en la evaluacién bianual los parametros y el mi |§m des g >

puntos establecidos en los articulos 33 y 34 del presente Estatutos, se aplicara un de éﬂentnﬂ;

Dllt,r

en los estimulos correspondientes a los siguientes dos afios, equivalente al porce _e_!def:
puntos faltantes. Al término del cuarto afio, en caso de no cubrir tanto los parametrns_ﬁpm_éj :
el promedio anual de puntos, se recomendara la rescision de su contrato. e

Articulo 37. El personal de investigacion en las categorias de Asociado C, Titular A y Titular
B, asi como el personal técnico en las categorias de Asociado A, B y C, no podran
permanecer por mas de 12 afios en la misma categoria y nivel.

a) interponer los recursos establecidos en el presente Estatuto.
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En todos los casos, para el ingreso, promocién, permanencia y evaluacion se tomaran en
cuenta, ademas de los requisitos de orden académico, las condiciones que permitan
asegurar el prestigio, la integridad, la honradez, la objetividad y el profesionalismo en el

desempefio de |las actividades.

CAPITULO IV
De las instancias de evaluacién y dictaminacion

|

0
ulta

Articulo 38. El Centro contara con érganos colegiados encargados de asesorar, eValuar y2
dictaminar los asuntos relativos al presente Estatuto.

0O

%HLIMOI& Jurid
e Normatividad, Cone

¥ Despachos Aduanales

-

Articulo 39. El Consejo Académico Interno es un érgano colegiado de caracter acafl
encargado de asesorar al Director General del Centro en lo relativo a las activid
investigacion, docencia, vinculacion y difusidn de sus resultados y en las materias g

le encomiende.

conacyly &
vg b

"
DifBccisn Ac

ljurﬂla ﬂ'ﬂ

\

v Direccién

A

Asi como también emite opiniones para el ingreso, promocién, evaluacién y permanﬂ:‘_a_qja d
personal académico.

I“

o
&

5'
|

Articulo 40. La integracion, facultades, organizacion y funcionamiento del Consejo
Académico Interno se determinan en las Reglas de Operacion correspondientes.

Articulo 41. La Comisién Dictaminadora Externa es un érgano de caracter consultivo y de
apoyo a la Direccion General, que tiene como funcion principal evaluar el trabajo sustantivo
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del personal cientifico y/o tecnolégico, y en su caso, para su ingreso, promocion y
permanencia en la Institucién.

Articulo 42. La integracion, funciones y operacion de dicha Comision se determinaran en el
Marco Operativo de las Comisiones Dictaminadoras Externas.

CAPITULO V
Del Ano Sabatico

HI

a

Articulo 43. Los investigadores tendran derecho al disfrute de un afio sabatico |por ca
seis afios de servicios ininterrumpidos en el Centro, el cual consiste en separarge de sus.
labores durante este periodo en los términos establecidos o por establecerse por p

d
c1

@

UaANaia
T T e

L
mrf s

=+
1
j= 8
]

&
. & . . - . - = '_
Organo de Gobierno, para dedicarse al estudio o la realizacion de actividades qu IQ.E“%
permitan superarse académicamente, apoyar el desarrollo cientifico, tecnologico, ifnovacigre 2
o vinculacion con los diversos sectores plblicos y empresarial de bienes o serviciog. % pd o
Q3 E{Er
— s oSGl
T 228
5 S 235
Articulo 44. Para el ejercicio del derecho de afio sabatico, se observaran las gi§uientes:
o ca
reglas: © o
d o g
atte, CO |}
e L5
e B
I Al cumplir seis afios de labores, los investigadores interesados podran solicitar un

periodo sabatico por un afio o bien, que se divida en dos semestres, pudiendo
disfrutar del primer semestre inmediatamente y del segundo, en la fecha en que
asi convenga al Centro y al propio investigador;

Il Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por disfrutar un

semestre sabatico por cada tres afos de servicio o de un afo sabatico por cada
seis afios de trabajo;
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. La fecha de inicio de cada periodo sabatico estara supeditada a los planes y
programas de actividades del Departamento donde labora el investigador y
debera ser autorizada por la Direccion General.

V. El disfrute del afio sabatico podra diferirse por no mas de tres afos. Sin embargo,
los periodos sabaticos no podran ser acumulados.

V. Los investigadores que desempefien cargos directivos o administrativos en el
CIMAV, podran diferir el disfrute del afic sabatico hasta el momento en que dejen
el cargo;

VI Para los efectos del afio sabatico, se computara el tiempo que se haya Iabcrado

ininterrumpidamente como investigador de tiempo completo por pre

servicios profesionales; 2
2=
-
Vil Las licencias con goce de sueldo, no seran computadas como tiemgo efect‘gré =
para el afio sabatico, salvo los casos aprobados por el Organo de Gdbierno del 2
Centro; o 285
O 253
VIIL. Al solicitar un afio sabatico o semestre del mismo, el interesado deber r‘@agj
la carta de invitacion de la institucion donde se planea realizarlo y nde =
actividades que desarrollara durante ese intervalo, de acue én‘geié
‘Reglamento para la Operacién de Estancias Sabaticas, Posdocto ?yg%g
Investigacion del Personal Académico del CIMAV”; =588
g [
1X. Los beneficiaros del afio sabatico deberan presentar los informes y res Lﬁq?
les sean solicitados respecto de las actividades desarrolladas durajitg:iel gi’i‘.) :
sabatico; y o oo e

X. El afio sabatico no sera permutable por compensaciones economicas.

Articulo 45. El disfrute del afio sabatico podra suspenderse y a juicio del Director General
del CIMAV cancelarse, en los siguientes casos:
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. Cuando en el disfrute del afio sabatico los interesados atenten de algin modo en
contra del CIMAV,;

Il Cuando en el disfrute del afio sabatico se varien las actividades o no se realicen
dichas actividades de acuerdo a lo que se habia comprometido el interesado al
solicitarlo;

. Cuando el CIMAV por alguna necesidad, requiera a los interesados pﬁ:na
reintegrarse a sus labores. En estos casos, el disfrute del afio sabatico sé._i
interrumpira de momento y cuando la institucion lo determine, se lem%qrﬁl‘a“—;f
nuevamente el interesado al disfrute de dicho periodo. :f—':—;i

-f:E <3 |
O «Eaol
. E:EL
, t < 525
CAPITULO VI o> S8
De las licencias, permisos y comisiones 3 ot - iﬁ
ok p= L
Articulo 46. La Direccién General del Centro podra conceder licencias a los miefib s‘ﬁa/

personal académico por las siguientes causas:

1. Licencia sin goce de retribucion para realizar estudios de posgrado (maestria,
doctorado o posdoctorado) en el pais o en el extranjero, el Director General podra
conceder licencia con goce de salario total o parcial, previa opinién del Consejo
Académico Interno, quien evaluara la pertinencia que para el CIMAV represente
dicha accion.
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Il Licencia sin goce de retribucion para realizar estancias de investigacion en otras
instituciones, nacionales o extranjeras, siempre que contribuyan al desarrollo de
los programas de investigacion institucionales y satisfagan una necesidad
especifica del CIMAV. ElI Consejo Academico Interno recomendara la
conveniencia de la licencia. Esta licencia reiniciara el conteo para el afio sabatico
del solicitante.

. Licencia sin goce de retribucion para desempefnar funciones administrativas
dentro del propio CIMAV, cuando dichas funciones no le permitan ejercer las de
investigacion. 4 g

S =
o . : o e S5 8

V. Licencia por motivos personales sin goce de retribucion, de acueri con {0 s
establecido en las prestaciones autorizadas por la Secretaria de Hdcienda@ys 3
Crédito Publico. Q =233

- m8G

p— i ks Lt L 5o

V. Licencia por enfermedad, debidamente demostrada por médico. o~ =2a
3 <ec

o 55 >

e 9 |

VL. Licencia sin goce de retribucion, con el fin de dictar cursillos o conferé‘r;r',:}_g)‘s en= P
otras instituciones. e oo /

Articulo 47. Tendran derecho a disfrutar de las licencias los miembros del personal
académico con una antigliedad minima de dos arios.

Articulo 48, Se otorgaran permisos al personal académico, previa autorizacion del jefe
inmediato superior, para ausentarse temporalmente de sus actividades por asuntos
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personales con goce de retribucién, los cuales no podran exceder de tres dias consecutivos,

ni de tres en un afo.

Articulo 49. Se asignaran comisiones al personal académico para la realizacion de una
tarea y por un tiempo determinado, siempre y cuando contribuya al desarrollo de la

Institucion y cubra una necesidad del Centro.

Articulo 50. El Director General determinara la duracion y conveniencia de la com

no podra exceder de un afo, susceptible de prorroga por un afio mas ¢

excepcionales.

CAPITULO VI
Otras actividades académicas

Articulo 51. El personal académico visitante nacional o extranjero se debera sujé

sion, quies
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disposiciones contenidas en el presente Estatuto, en los términos y condiciones a

en el instrumento que regule su relacién y conforme a lo establecido o que se esta
el Organo de Gobierno.
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Articulo 52. El personal académico visitante no podra ocupar puestos de
coordinacion o direccion en el CIMAV.

Articulo 53. El personal académico extranjero deberd contar siempre
documentacién migratoria vigente, que le permita realizar las actividades académ

T

jefatura,

con su
icas que

deriven de la relacién con el CIMAV, en los términos aprobados o que se aprueben por el

Director General o las instancias administrativas competentes del propio Centro.
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CAPITULO VIII
De las Sanciones

Articulo 54. Es sujeto de sancién todo miembro del personal académico del Centro, adn
cuando se encuentre disfrutando de afo sabatico, comision, licencia, permiso ©

vacaciones.

Articulo 55. Son causas de sancion, ademas de las contempladas en la legisl
correspondiente, las siguientes:
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El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatutﬂ,g s ol
en el Estatuto Organico del CIMAV; =5 SE2
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La deficiencia objetivamente comprobada de sus actividades de investig ACiON, 53 of
desarrollo tecnolégico, innovacién, formacion de recursos humarté 0 E,Efi
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vinculacion:

La utilizacion del nombre, informacién, equipo o materiales del CIMAV! Siix
autorizacion previa y por escrito de las instancias correspondientes, asi-como—

su utilizacion en perjuicio de la institucion; e

-

El descuido o negligencia en uso de la infraestructura, manejo de equipos, o
material de trabajo;

Incurrir en faltas que atenten contra la institucién, asi como actitudes o actos
que generen acciones u opiniones negativas para la institucion o el personal

de la misma;

Aquellas que determine el Director General en ambito de sus facultades; y
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES
AvanzaDos, S.C., (CIMAV)

VII.

Las demas especificadas en otras disposiciones aplicables al Centro.

Articulo 56. Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico son:

Las sanciones seran impuestas por el titular del CIMAV, mediante el procedimie
se determine, incorporando en el mismo el derecho de audiencia del interesado.

e . . . . 2 o = £}
El procedimiento para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el parrafo anterior;
debera hacerse del conocimiento de todo el personal del Centro, a través de"#ﬁ"lﬁa&ic
medios impresos o electronicos correspondientes. o

Extrafiamiento o amonestacion verbal o escrita, de acuerdo a lo establecido en
el presente Estatuto;

Suspension temporal o definitiva; o

A ELIEa

Juridicos,

Destitucion.
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Para aplicar la sancién se tienen hasta 30 dias naturales a partir del conocimiento de la
falta, cuando no amerite indagacién. En caso de recurrir a la investigacion se tendran los
30 dias naturales a partir de que concluya la misma. La indagacion debe ser cuidadosa y
el acusado goza del derecho a defenderse.
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CAPITULO IX
De las Inconformidades

Articulo 57. Las personas que se consideren afectadas con las decisiones que se emitan
de manera formal en los términos del presente Estatuto, tendran derecho a interponer su

inconformidad.

|

Articulo 58. Los interesados deberan interponer su inconformidad dentro de los {10 dias: 3 2
habiles siguientes a la fecha en la cual, se les notifique el acto de inconformidad fante ek ; =
Director General del CIMAV. g %Eé
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sustenten su dicho. e 9573

g, OO

= e

e —

Articulo 59. El Director General del CIMAV, una vez recibida la inconformidad la analizaﬁ//
apoyandose en el Consejo Académico Interno.

La resolucién por parte del Director General, debera emitirse en un plazo que no excedera
de 15 dias habiles contados a partir del momento en que recibi¢ la inconformidad.
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Articulo 60. Las inconformidades que se refieran a promociones, rectificaciones vy
ratificaciones, deberan ser resueltas por la Comisién Dictaminadora Externa. Para ello, una
vez recibida la inconformidad por parte del Director General, debera turnarla a la Comision
Dictaminadora Externa en un plazo que no excedera de 5 dias habiles, contados a partir del

momento en que |la reciba. S —
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Una vez recibida la inconformidad la Comisién Dictaminadora Externa analizara y resplvera | © -
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lo conducente en un plazo que no excedera de 15 dias habiles contados a paitir t@l E6 G
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Las resoluciones de la Comisién Dictaminadora Externa, seran notificadas a los inter g.‘ad% STH @
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por medio del Director General del CIMAV, en un plazo que no excedera de 3 dias p@biles - 57
siguientes a la fecha en que se haya recibido la resolucion emitida por parte de la C r.ﬁ;lg'ﬂn i 1'
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Dictaminadora Externa. L
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Este procedimiento administrativo de caracter interno sera independiente de las sanciones
laborales que determine el Centro, y por tanto éstas no estaran supeditadas al desahogo del

procedimiento descrito en el presente capitulo.
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CAPITULO X
Aspectos no Previstos

Articulo 61. Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatuto podran ser
resueltos mediante acuerdo expedido por el Director General del Centro, quien debera
difundirlo entre el personal académico, sin perjuicio de que promueva a la brevedad posible
la modificacién o reforma del presente Estatuto, en lo que sea conducente para su

aprobacién ante su Organo de Gobierno.

—————— G
.
O m
E —
TRANSITORIOS 52
383
o £8¢
PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su apmbaciﬁnlpora j%%
Organo de Gobierno del CIMAYV. 8 ke
Lt E23
SEGUNDO.- Quedan abrogadas las disposiciones que se opongan al prqe@n‘té g-ﬁ 8
documento. 2 53
O 2g
TERCERO.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del pr :'. e EQ-LI
G

- . : S % & e
Estatuto, se resolveran de conformidad con la disposicién normativa que les dio origefi.

CUARTO.- El Titular del Centro de Investigacion en Materiales Avanzados S.C., tendra
15 dias habiles posteriores a la aprobacion del presente Estatuto para difundirlos a través

de los medios electronicos con los que cuente el Centro.

El presente Estatuto fue aprobado por el Organo de Gobierno en su sesion celebrada el
30 de abril de 2010.




