CUESTIONARIO DE APROVECHAMIENTO DE LA CAPACITACION

1. Considera que el curso

tomado por el dia

mejoro el desempefio de sus actividades.

Si No

Porqué

2. Considera usted que la capacitacion recibida impacta en los resultados del Centro.

Si No

Porque?

3. Considera que la capacitacion fue efectiva

Si No

Porque?

4. Si cree necesaria una accion para mejorar la efectividad de este entrenamiento que
sugiere?

Firma del Jefe Inmediato
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