(W) EVALUACION DE LA ENTREVISTA

NOMBRE DEL CANDIDATO:

PUESTO PARA EL QUE ES EVALUADO:

DATOS PERSONALES:

EDUCACION:

EXPERIENCIA:

APTITUDES Y HABILIDADES:

ASPECTOS FAVORABLES PARA EL PUESTO:

ASPECTOS DESFAVORABLES PARA EL PUESTO:

INDIQUE EL GRADO EN QUE EL CANDIDATO REUNE LAS ESPECIFICACIONES DEL PUESTO

EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
CONOCIMIENTOS — ™ ] ]
EXPERIENCIA 1 . — 1
ACTITUDES 1 c ] ]
CONTINUA EL CANDIDATO EL PROCESO DE SELECCION: st [] NO []
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR FIRMA FECHA
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