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AUDITOR: FECHA: 
LABORATORIO Y/O AREA AUDITADA: 
AUDITOR LÍDER  AUDITOR   AUDITOR EN ENTRENAMIENTO  

CALIFICACIÓN DE ATRIBUTOS PERSONALES 

ATRIBUTO DESCRIPCIÓN M A B COMENTARIOS 

Ético 
Se mostró imparcial, sincero, honesto y 
discreto.    

 

Mente Abierta 
Estuvo dispuesto a considerar ideas y 
puntos de vista alternativos.    

 

Diplomático 
Manejó con tacto las relaciones con las 
personas auditadas en la solución de dudad 
y manejo de conflictos (si existieron). 

   
 

Observador 
Fue activamente consciente del entorno 
físico y las actividades desarrolladas en su 
empresa. 

   
 

Perceptivo 
Se mostró consciente y capaz de entender 
las situaciones presentadas en la auditoria.    

 

Versatilidad 
Se adaptó fácilmente a diferentes 
situaciones presentadas en su empresa.    

 

Tenacidad 
Fue persistente, orientando hacia el logro de 
los objetivos.    

 

Decisión  
Alcanza conclusiones oportunas basadas en 
el análisis y los razonamientos lógicos.    

 

Seguridad en si 
mismo 

Actúa de manera independiente y se 
relaciona eficazmente con otros.    

 

Comunicación Oral 
Tiene facilidad de palabra y el personal 
auditado entiende lo comentado por el 
auditor. 

   
 

Comunicación 
Escrita 

La redacción es clara y entendible por todos 
los involucrados.    

 

Cruza con una X el espacio correspondiente para calificar  el atributo que mejor describa al auditor como malo, aceptable y/o 
bueno, de acuerdo a la descripción correspondiente. En el espacio para comentarios puedes describir lo correspondiente al 
atributo calificado. 
M= Malo 
A= Aceptable 
B= Bueno 
 
OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
 

 


